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Erledigung des Priifungsberichtes

Der StRH Wien unterzog die Gebarung des Vereines Wiener Volksliedwerk in den Jahren 2018 bis
2020 einer Priifung. Der diesbeziigliche Bericht des StRH Wien wurde am 19. September 2022 verof-
fentlicht und im Rahmen der Sitzung des StRH-Ausschusses vom 27. September 2022 mit Beschluss
zur Kenntnis genommen.

Kurzfassung des Priifungsberichtes

Der StRH Wien unterzog die Gebarung des Vereines Wiener Volksliedwerk in den Jahren 2018 bis
2020 einer Priifung. Der Verein erhielt im Betrachtungszeitraum jahrlich eine Basissubvention, eine
Forderung fir das ,wean hean” Festival und eine Forderung des Projektes ,wean schbiin“ vom Mu-
sikreferat sowie eine jahrliche Forderung der Veranstaltungsreihe ,Hauptsache Wien“ vom Wissen-
schaftsreferat der MA 7 - Kultur. Zudem erhielt der Verein im Jahr 2018 eine Bezirksforderung vom
Bezirk Wien Alsergrund und eine Bezirksférderung vom Bezirk Wien Ottakring fiir einzelne Veranstal-
tungen des ,wean hean” Festivals 2018. In Summe beliefen sich die dem Verein Wiener Volkslied-
werk im Zeitraum der Jahre 2018 bis 2020 gewahrten Forderungen auf 765.700,-- EUR.

Der StRH Wien gewann den Eindruck, dass sich die Mitarbeitenden des Vereines Wiener Volkslied-
werk sowie der geschaftsfiihrende Vorsitzende personlich sehr engagierten und bemiiht waren, die
Gebarung ordnungsgemal zu fiihren und laufend zu verbessern. Verbesserungspotenziale zeigten
sich u.a. in der Einhaltung der in den Vereinsstatuten vorgesehenen Vertretungsbefugnisse sowie in
der zeitgerechten Durchfiihrung der Rechnungspriifungen und der Erstellung der Einnahmen-Ausga-
ben-Rechnungen sowie der Vermogensiibersichten.

Der StRH Wien sprach Empfehlungen zur Verbesserung der Dokumentation der Ablauforganisation
sowie der Kassengebarung aus. Ferner sollte kiinftig verstarkt auf die Einholung von Vergleichsan-
geboten und die Dokumentation der Zustimmung eines weiteren Vorstandsmitgliedes bei In-sich-
Geschaften geachtet werden.

In Bezug auf die Forderungsabrechnung der MA 7 - Kultur erkannte der StRH Wien u.a. Verbesse-
rungspotenziale hinsichtlich der Aussagekraft der Begriindungen von Abweichungen der abgerech-
neten Ausgaben im Vergleich zur Kalkulation. Positiv anzumerken war, dass ab dem Jahr 2022 im
Sinn der Reduzierung des Verwaltungsaufwandes die Biindelung der Férderungen der MA 7 - Kultur
an den Verein Wiener Volksliedwerk angedacht war. Fiir kiinftige Forderungsentscheidungen und
Abrechnungspriifungen wurde der MA 7 - Kultur empfohlen, die Feststellungen des gegenstandlichen
Berichtes zu beriicksichtigen.

STADTRECHNUNGSHOF 4’}
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Bericht der MA 7 - Kultur zum Stand der Umsetzung der
Empfehlungen

Im Rahmen der AuRerung der gepriiften Stelle wurde folgender Umsetzungsstand in Bezug auf die
ergangenen 3 Empfehlungen bekannt gegeben:

Stand der Umsetzung der Anzahl Anteil in %

Empfehlungen

umgesetzt 3 100,0
in Umsetzung - -

geplant/in Bearbeitung - -

nicht geplant - -

4:} STADTRECHNUNGSHOF
L ] |



StRH | - 1394971-2022 7
Umsetzungsstand im Einzelnen

Umsetzungsstand im Einzelnen

Begriindung bzw. Erlauterung der Mallnahmenbekanntgabe seitens der gepriiften Stelle unter Zu-
ordnung zu den im oben genannten Bericht des StRH Wien erfolgten Empfehlungen, der jeweiligen
Stellungnahme zu diesen Empfehlungen seitens der gepriiften Stelle und allfélliger GegenaufRerung
des StRH Wien:

Empfehlung Nr. 1

Empfehlung Nr. 1

Die Wirksamkeit der geanderten Vorgehensweise bei der Abrech-
nungsprifung sollte insbesondere im Hinblick auf die stichpro-
benweisen Belegkontrollen und unter Beriicksichtigung der fiir die
Abrechnungspriifung zur Verfligung stehenden Personalressour-
cen regelmalig evaluiert werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Der Empfehlung des StRH Wien wird Folge geleistet.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 2

Empfehlung Nr. 2

Auf die Aussagekraft der Begriindungen von Abweichungen der
abgerechneten Ausgaben im Vergleich zur Kalkulation in einem
Ausmall von mehr als 10 % und 10.000,-- EUR sollte geachtet bzw.
eingeholte Informationen zur Begriindung der Abweichungen do-
kumentiert werden.

nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant . umgesetzt STADTRECHNUNGSHOF i,k
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Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Der Empfehlung des StRH Wien wird Folge geleistet.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 3

Empfehlung Nr. 3

Die durch den vorliegenden Bericht gewonnenen Erkenntnisse
sollten bei kiinftigen Abrechnungspriifungen und weiteren Forde-
rungsentscheidungen miteinbezogen und die Umsetzung der an
die gepriifte Stelle ergangenen Empfehlungen verfolgt werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Der Empfehlung des StRH Wien wird Folge geleistet.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

;’t STADTRECHNUNGSHOF nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant . umgesetzt
w~
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Bericht des Vereines Wiener Volksliedwerk zum Stand
der Umsetzung der Empfehlungen

Im Rahmen der AuBRerung der gepriiften Stelle wurde folgender Umsetzungsstand in Bezug auf die
ergangenen 32 Empfehlungen bekannt gegeben:

Stand der Umsetzung der Anzahl Anteil in %
Empfehlungen

umgesetzt 29 90,7

in Umsetzung 1 3,1
geplant/in Bearbeitung 1 3,1
nicht geplant 1 3,1

STADTRECHNUNGSHOF 4:}
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Umsetzungsstand im Einzelnen

Begriindung bzw. Erlauterung der Mallnahmenbekanntgabe seitens der gepriiften Stelle unter Zu-
ordnung zu den im oben genannten Bericht des StRH Wien erfolgten Empfehlungen, der jeweiligen
Stellungnahme zu diesen Empfehlungen seitens der gepriiften Stelle und allfélliger Gegenauflerung
des StRH Wien:

Empfehlung Nr. 1

Empfehlung Nr. 1

Die Vorgehensweise bei der Einladung der Vereinsmitglieder zur
Generalversammlung sollte evaluiert, gegebenenfalls die in den
Vereinsstatuten festgelegten Regelungen angepasst und diese
kiinftig eingehalten werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Die Statuten werden bzgl. der Einladung an die Mitglieder entspre-
chend angepasst.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 2

Empfehlung Nr. 2

Die Notwendigkeit einer Stellvertretung fiir die Funktion der
Schriftfiihrerin bzw. des Schriftfiihrers sollte evaluiert und gege-
benenfalls die Vereinsstatuten dahingehend angepasst werden.

;,x STADTRECHNUNGSHOF nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant . umgesetzt
w
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Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Fir die Besetzung des Vorstandes mit 6 Personen soll eine Stell-
vertretung der Schriftfihrung bestellt werden. Die Generalver-
sammlung und die Vorstandssitzung dazu werden am 13. Oktober
2022 abgehalten.

Malnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle: \
Die Empfehlung wurde umgesetzt. 0

Die empfohlene Evaluierung wurde durchgefiihrt. Der Vorstand hat der
geplanten Umanderung letztlich nicht zugestimmt.

Empfehlung Nr. 3

Empfehlung Nr. 3

Auf die Dokumentation der Beschliisse des Vorstandes im Rah-
men der Wahrnehmung der in dessen Wirkungsbereich fallenden
Aufgaben sollte geachtet werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
In Zukunft wird bei der Anstellung von Mitarbeitenden ein Vor-
standsbeschluss eingeholt.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 4

Empfehlung Nr. 4

Die Bestimmungen der Statuten betreffend den Beirat sollten eva-
luiert und gegebenenfalls dessen Zusammensetzung, Aufgaben,
Pflichten und Kompetenzen konkretisiert werden.

nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant  [J] umgesetzt STADTRECHNUNGSHOF 4"
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Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Die Aufgaben, Pflichten und Kompetenzen des Beirats werden
konkretisiert sowie Interessenskonflikte diskutiert.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 5

Empfehlung Nr. 5

Die im VerG vorgesehenen Fristen hinsichtlich der Rechnungspri-
fung sind einzuhalten und kiinftig jahrliche Rechnungspriifungen
durchzufiihren.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Ab sofort findet 1-mal im Jahr eine Rechnungspriifung statt.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 6

Empfehlung Nr. 6

In den kiinftigen Generalversammlungen, in denen die Vereinsmit-
glieder (iber die gepriifte Einnahmen-Ausgaben-Rechnung infor-
miert werden, ware die personliche Anwesenheit zumindest einer
bzw. eines Rechnungspriifenden sicherzustellen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Mindestens einer der Rechnungspriifenden wird an der General-
versammlung teilnehmen.

a’x STADTRECHNUNGSHOF nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant  [Jl] umgesetzt
w
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Malnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle: \
Die Umsetzung der Empfehlung ist geplant/in Bearbeitung. A

Empfehlung Nr. 7

Empfehlung Nr. 7
Bei kiinftigen Rechnungspriifungen ist auf In-sich-Geschafte ein-
zugehen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Bei kiinftigen Rechnungspriifungen wird auf In-sich-Geschafte
eingegangen.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 8

Empfehlung Nr. 8
Die in den Statuten vorgesehenen Vertretungsbefugnisse sollten
evaluiert und klarer gefasst werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Mit der Statutenanderung werden die Vertretungsbefugnisse der
Geschaftsleitung (Geld- und Geschéaftsangelegenheiten) konkreti-
siert und angepasst.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Die Statuten wurden im November 2022 angepasst und bei der Behdrde
eingereicht.

nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant [} umgesetzt STADTRECHNUNGSHOF 4"
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Empfehlung Nr. 9

Empfehlung Nr. 9

Im Bedarfsfall sollten schriftliche Bevollmachtigungen erteilt wer-
den, in denen die Art und der Umfang von im Innenverhaltnis wirk-
samen Beschrankungen der Vertretungsbefugnisse klar geregelt
sind.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Beziiglich der Statutenanderung vom Vorstand wird eine Voll-
macht fir die Geschaftsleitung ausgestellt, damit alle Personal-
und Geldangelegenheiten gezeichnet werden kénnen, um einen
reibungslosen Arbeitsablauf gewahrleisten zu kénnen.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./‘

Empfehlung Nr. 10

Empfehlung Nr. 10

Wiederkehrende, sensible Arbeitsablaufe (beispielsweise fiir die
Kassengebarung, den Kartenverkauf, fiir Beschaffungen sowie
Leistungsvergaben) sollten einheitlich geregelt und die einzuhal-
tende Vorgehensweise dokumentiert werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Fir diese Dokumentationsarbeit ware eine eigene Arbeitsstelle
bereitzustellen. Aufgrund der geringen Basisforderung ist die Be-
setzung einer neuen Stelle nicht durchfiihrbar. Die wiederkehren-
den Arbeitsabldaufe werden miindlich geregelt.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Umsetzung der Empfehlung ist nicht geplant. e \

1" STADTRECHNUNGSHOF nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant  [Jl] umgesetzt
e
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Umsetzungsstand im Einzelnen

Empfehlung Nr. 11

Empfehlung Nr. 11

Unter Berlicksichtigung der bereits bestehenden Elemente sollten
die Einfihrung eines strukturierten und an die Betriebsgro3e an-
gepassten IKS und eines Risikomanagementsystems evaluiert
werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Das Risikomanagement wird im Zuge der Buchhaltungs- und Bud-
geterstellung durch die kaufmannische Geschaftsleitung abge-
deckt.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 12

Empfehlung Nr. 12

Die bestehende Compliance-Richtlinie sollte regelmaRig evaluiert
und das Compliance-Managementsystem u.a. unter Beriicksichti-
gung der GroRe, Struktur, Risikolage des Tatigkeitsfeldes und der
Mitarbeitendenzahl der Organisation sowie der Hohe der Forde-
rungen weiterentwickelt werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Die bestehende Compliance-Richtlinie wird vor der nachsten Vor-
standssitzung vom Prasidenten und vom geschaftsfiihrenden
Vorsitzenden evaluiert werden.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. /\

nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant  [JJ] umgesetzt STADTRECHNUNGSHOF 4"
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Empfehlung Nr. 13

Empfehlung Nr. 13
Die Erstellung einer formellen Einnahmen-Ausgaben-Rechnung ist
innerhalb von 5 Monaten nach Ende des Geschaftsjahres sicher-

zustellen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Mit dem neuen Buchhaltungssystem kann die erforderliche Ein-
nahmen-Ausgaben-Rechnung umgesetzt werden.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 14

Empfehlung Nr. 14
Jahrlich ist eine Vermogensiibersicht zu erstellen, aus der die ak-
tuelle Finanzlage des Vereines Wiener Volksliedwerk hinreichend

erkennbar ist.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Mit dem neuen Buchhaltungssystem wird eine Vermdgensiiber-

sicht dargestellt.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

;’x STADTRECHNUNGSHOF nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant  [Jli] umgesetzt
w
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Empfehlung Nr. 15

Empfehlung Nr. 15

Die Einnahmen-Ausgaben-Rechnung ist streng nach dem Zufluss-
Abfluss-Prinzip zu fiihren und es ist darauf zu achten, die Vorga-
ben einer Einnahmen-Ausgaben-Rechnung einzuhalten.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Der Verein Wiener Volksliedwerk wird darauf achten, die Vorgaben
einer Einnahmen-Ausgaben-Rechnung einzuhalten.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 16

Empfehlung Nr. 16
Die ZweckmaRigkeit der Erstellung eines Jahresabschlusses
nach dem UGB sollte evaluiert werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Eine Evaluierung wird vorgenommen.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant [l umgesetzt STADTRECHNUNGSHOF 4"
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Empfehlung Nr. 17

Empfehlung Nr. 17

Die Bildung und Aufldsung von Riickstellungen sollte nicht er-
folgswirksam in der Einnahmen-Ausgaben-Rechnung beriicksich-
tigt werden, jedoch sollten wesentliche Riickstellungen im Vermo-
gensverzeichnis dargestellt werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Die Ruckstellungen aus vergangenen Jahren werden - wie bereits
erwahnt - jahrlich ausgebucht und sind daher nicht mehr in der
Gewinn- und Verlustrechnung berticksichtigt. Aufgrund des VerG
dirfen keine hoheren Rickstellungen gebildet werden.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 18

Empfehlung Nr. 18

Die Zeichnungsberechtigungen auf den Vereinsbankkonten soll-
ten regelmaRig evaluiert und deren Aktualitat sichergestellt wer-
den.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Die Zeichnungsberechtigungen auf den Vereinsbankkonten wur-
den im Marz 2022 aktualisiert.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

;’x STADTRECHNUNGSHOF nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant  [Jl] umgesetzt
£
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Empfehlung Nr. 19

Empfehlung Nr. 19

Im Sinn der Wirtschaftlichkeit und des Wettbewerbs sollten regel-
malig Vergleichsangebote anderer Bankinstitute eingeholt und
diese Aufzeichnungen zu Dokumentationszwecken auch aufbe-
wahrt werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Aufgrund der hohen Kosten, die durch einen Bankwechsel entste-
hen wiirden, ist im September 2022 eine Evaluierung der Konditi-
onen mit der zustandigen Vereinsabteilung geplant.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung befindet sich in Umsetzung. \

@

Empfehlung Nr. 20

Empfehlung Nr. 20

Die Bargeldbestande in den Vereinskassen sollten moglichst ge-
ring gehalten und stets darauf geachtet werden, dass der laufende
Kassenstand die Versicherungssumme fir Bargeldbestande nicht
Ubersteigt.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Die Bargeldbestande der Vereinskassen werden gering gehalten.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant [ umgesetzt STADTRECHNUNGSHOF 4"
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Empfehlung Nr. 21

Empfehlung Nr. 21
Bei der Kassenfiihrung sollte darauf geachtet werden, dass keine
negativen Kassenstande ausgewiesen werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Es wird darauf geachtet, dass keine negativen Kassenbestande

ausgewiesen werden.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 22

Empfehlung Nr. 22
Die Ergebnisse der regelmaligen Kassenpriifungen sollten doku-
mentiert werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Die Kassen werden wochentlich Gberpriift und dokumentiert.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. /\

Empfehlung Nr. 23

Empfehlung Nr. 23

Auch bei In-sich-Geschéften sollte die Einhaltung der Vertretungs-
regelungen des Vereines Wiener Volksliedwerk in Bezug auf das
Vieraugenprinzip sichergestellt werden.

;’x STADTRECHNUNGSHOF nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant  [Jl] umgesetzt
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Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Mit derzeit 4 zeichnungsberechtigten Personen ist bei In-sich-Ge-
schaften das Vieraugenprinzip gewahrleistet.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 24

Empfehlung Nr. 24

Die genaue Anzahl der ausgegebenen Kartentypen (Vollpreis, er-
maRigte Karte, Freikarte) an der Abendkasse sollte erhoben und
dokumentiert werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Ab dem Jahr 2022 wird eine Statistik erstellt, in der die Kartenty-
pen bericksichtigt werden.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 25

Empfehlung Nr. 25

Die Auslastung der Veranstaltungen wére laufend zu monitoren
und die Griinde fir die geringe Auslastung einzelner Veranstaltun-
gen waren zu evaluieren.

nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant  [J] umgesetzt STADTRECHNUNGSHOF 4"
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Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Um die Auslastung zu erhéhen, wird von der neuen kiinstlerischen
Geschaftsleitung der Spielplan neu programmiert. Aber aufgrund
der derzeitigen wirtschaftlichen Gesamtsituation ist es kaum
moglich, die Publikumszahlen zu erhéhen.

MafRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 26

Empfehlung Nr. 26

Die Vorgaben der Forderungsrichtlinie der MA 7 - Kultur, mindes-
tens 3 Vergleichsangebote bei Beauftragungen tiber 3.000,-- EUR
einzuholen, sollten eingehalten werden. In Féllen, in denen eine
Einholung von 3 Vergleichsangeboten nicht moglich ist, sollte dies
mit einer entsprechenden Begriindung dokumentiert werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Die Forderungsrichtlinie der MA 7 - Kultur wird beachtet und bei
Beauftragungen (ber 3.000,- EUR in Zukunft 3 Vergleichsange-
bote per E-Mail eingeholt werden. Sollte dies nicht mdglich sein,
wird dies entsprechend begriindet dokumentiert.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

;’x STADTRECHNUNGSHOF nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant  [JJ] umgesetzt
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Empfehlung Nr. 27

Empfehlung Nr. 27
Bei wiederkehrenden Leistungen sollten regelmalige Marktanaly-
sen durchgeflihrt und die Ergebnisse dieser Analysen dokumen-
tiert werden, um die Angemessenheit der verrechneten Preise be-
urteilen zu kdnnen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wird im Rahmen der Mdglichkeiten des Vereines
Wiener Volksliedwerk umgesetzt.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 28

Empfehlung Nr. 28

Der bestehende Internetvertrag sollte evaluiert und eine Nachver-
handlung hinsichtlich des Preis-/Leistungsverhaltnisses ange-
strebt werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Derzeit werden Vergleichsangebote eingeholt.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Die eingeholten Vergleichsangebote fiihrten zu keinen gesonderten
Preisverhandlungen.

nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant  [Jl] umgesetzt STADTRECHNUNGSHOF 4"
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Empfehlung Nr. 29

Empfehlung Nr. 29

Auf die Vollstandigkeit der gemall § 11 UStG 1994 bzw. den For-
derungsrichtlinien der MA 7 - Kultur geforderten Rechnungsbe-
standteile sollte geachtet werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Die neue kaufmannische Geschéftsleiterin wird in Zukunft auf die
Vollstandigkeit der Rechnungsbestandteile des § 11 UStG 1994
achten.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 30

Empfehlung Nr. 30
Liefer- und Leistungsvereinbarungen mit Auftragnehmenden soll-
ten schriftlich festgelegt werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Liefer- und Leistungsvereinbarungen mit Auftragnehmenden wer-
den kiinftig, soweit dies erforderlich und sinnvoll erscheint,
schriftlich festgehalten.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

;’x STADTRECHNUNGSHOF nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant  [J] umgesetzt
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Empfehlung Nr. 31

Empfehlung Nr. 31

Im Sinn der Nachvollziehbarkeit sollte die Zustimmung eines ver-
tretungsbefugten Vorstandsmitgliedes zum Abschluss eines In-
sich-Geschaftes dokumentiert werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Die Zustimmung eines vertretungsbefugten Vorstandsmitgliedes
wird bei Abschluss eines In-sich-Geschaftes kiinftig dokumen-
tiert.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

Empfehlung Nr. 32

Empfehlung Nr. 32

Bei kiinftigen Forderungsabrechnungen sollte auf eine transpa-
rente und nachvollziehbare Darstellung der Einnahmen und Aus-
gaben und im Sinn der Vergleichbarkeit auf eine Kontinuitat bei
den Kontenbezeichnungen und Kontenzuordnungen geachtet
werden.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:
Mittlerweile ist es moglich, den Forderungsantrag mittels der Sal-
den- und Kostenrechnung einzureichen.

MaBnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:
Die Empfehlung wurde umgesetzt. ./\

nicht umgesetzt in Umsetzung / geplant . umgesetzt STADTRECHNUNGSHOF 4’!‘
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Fur den Stadtrechnungshofdirektor:
Mag. Wolfgang Edinger, MBA
Wien, im August 2023
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