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KURZFASSUNG

Der Stadtrechnungshof Wien unterzog die Gebarung des Katholischen Familienverban-
des der Erzdiézese Wien, abgekirzt KFVVW im Rahmen des Projektes ,Oma-Dienst"in den
Jahren 2018 bis 2020 einer Priifung. Der Katholische Familienverband der Erzdiézese

Wien, abgekirzt KFVW erhielt im Betrachtungszeitraum fir das Projekt ,Oma-Dienst
jéhrlich eine Forderung in der Hohe von 19.900,-- EUR von der MA 10 - Kindergdrten.

Der Stadtrechnungshof Wien wiirdigte das Angebot des Projektes,,Oma-Dienst”, mit dem
eine Méglichkeit der erweiterten Kinderbetreuung und Kinderbeaufsichtigung geschaffen
wurde, sowie das Engagement der mitwirkenden Personen. Dieses Angebot kam insbe-
sondere jenen Personen zugute, die auch auBerhalb der Offnung von Betreuungseinrich-
tungen eine Unterstitzung bei der Betreuung und Beaufsichtigung ihrer Kinder benétig-
ten. Jedoch empfahl der Stadtrechnungshof Wien dem Katholischen Familienverband
der Erzdizese Wien, abgekiirzt KFVW, Uberlegungen hinsichtlich der Unterstiitzung ei-
nes erweiterten verginstigten Angebotes fiir Familien und Alleinerziehende mit finanziel-

len Problemen anzustellen.

Verbesserungspotenziale zeigten sich ferner beim Katholischen Familienverband der Erz-
diézese Wien, abgekirzt KFVW insbesondere bei der Erfassung und nachvollziehbaren

projektbezogenen Zuordnung der Ausgaben.

Der MA 10 - Kindergdrten wurde v.a. die Durchfihrung einer vertieften Abrechnungspri-
fung fir die kommende Férderungsperiode sowie die Einbeziehung der Erkenntnisse aus

dem gegenstdndlichen Bericht in kiinftige Forderungsentscheidungen empfohlen.
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Der Stadtrechnungshof Wien unterzog die Gebarung des Vereines Katholischer Fami-
lienverband der Erzditzese Wien, abgekirzt KFVW, im Rahmen des Projektes
,Oma-Dienst"in den Jahren 2018 bis 2020 einer stichprobenweisen Prifung und teilte
das Ergebnis seiner Wahrnehmungen nach Abhaltung diesbeziglicher Schlussbespre-
chungen den gepriften Stellen mit. Die von den gepriften Stellen abgegebenen Stel-
lungnahmen wurden bericksichtigt. Allfallige Rundungsdifferenzen bei der Darstel-

lung von Berechnungen wurden nicht ausgeglichen.
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PRUFUNGSERGEBNIS

1. Prifungsgrundlagen des Stadtrechnungshofes Wien

1.1 Prifungsgegenstand

Die Entscheidung zur Durchfihrung der gegenstandlichen Prifung wurde in Anwen-
dung der risikoorientierten Prifungsthemenauswahl des Stadtrechnungshofes Wien

getroffen.

Die gegenstandliche Prifung wurde von der Abteilung Kultur und Bildung des Stadt-
rechnungshofes Wien durchgefihrt.

Der Stadtrechnungshof Wien definierte als Prifungsgegenstand die Gebarung des
Katholischen Familienverbandes Wien im Rahmen des Projektes ,,Oma-Dienst"” in den
Jahren 2018 bis 2020 auf Basis der von der MA 10 - Kindergéarten an den Verein ge-

wahrten Férderungen.

Der Fokus der Prifungshandlungen lag auf der operativen Verwaltung und der Ver-
wendung der von der MA 10 - Kindergarten im genannten Prifungszeitraum fir das

Projekt ,Oma-Dienst" dem Verein gewahrten finanziellen Mitteln.

Nicht Gegenstand der Prifung waren die weiteren inhaltlichen Konzepte des Verban-
des sowie dessen Gebarung in Bereichen, die nicht das Projekt ,Oma-Dienst" betrafen.
Der im Statut des Katholischen Familienverbandes Wien verankerte Zweigverein war
ebenso nicht Gegenstand dieser Prifung. Jedoch wurde auf dessen Tatigkeit im Rah-

men des ,Oma-Dienstes" eingegangen.

1.2 Priifungszeitraum

Die gegenstandliche Prifung erfolgte im 2. und 3. Quartal des Jahres 2021. Die Eroff-
nungsgesprache mit den gepriften Stellen fanden Mitte April des Jahres 2021 statt.
Die Schlussbesprechungen wurden im September des Jahres 2021 durchgefihrt. Der
Betrachtungszeitraum umfasste die Jahre 2018 bis 2020.
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1.3 Prifungshandlungen
Die Prifungshandlungen umfassten Dokumentenanalysen, Literatur- und Internet-

recherchen, Berechnungen, Belegprifungen und Interviews.

Die gepriften Stellen legten die geforderten Unterlagen zeitgerecht vor, sodass sich

keine Verzdgerungen im Prifungsablauf ergaben.

1.4 Prifungsbefugnis

Die Priufungsbefugnis fur diese Gebarungsprifung ist in § 73b Abs. 1und 3 WStV ver-
ankert. Die erforderliche Sicherstellung der Prifungsbefugnis gemalR § 73b Abs. 3
wurde in den jahrlich zwischen der MA 10 - Kindergarten und dem Katholischen Fami-

lienverband Wien abgeschlossenen Forderungsvereinbarungen ausbedungen.

1.5 Vorberichte
Zum gegenstandlichen Prifungsthema liegen dem Stadtrechnungshof Wien fir die

vergangenen 10 Jahre keine relevanten Prifungsberichte vor.

2. Allgemeines
Der Katholische Familienverband Wien wurde im Jahr 1954 gegrindet. Der Verband
hatte seinen Sitz in Wien und war im ZVR unter der ZVR-ZI. 706141218 eingetragen.

Anzumerken war, dass es neben dem Katholischen Familienverband Wien auch je Bun-
desland einen weiteren Familienverband und den Osterreichischen Familienverband
der Erzdiczese gab. Letzterer war der Dachverband, bei dem die einzelnen Di6zesan-
verbande Mitglieder waren. Jeder Diozesanverband - so auch der Katholische Fami-

lienverband Wien - war rechtlich ein eigenstandiger Verein.

2.1 Zweck des Katholischen Familienverbandes Wien
Der Katholische Familienverband Wien hatte in seinen Statuten verankert, parteiun-

abhangig zu agieren. Er war ein ausschlieBBlich gemeinnitziger Verband und nicht auf
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Gewinn ausgerichtet. Zweck des Katholischen Familienverbandes Wien war die Star-

kung und Férderung der Familie nach christlichen Grundsatzen.

2.2 Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

In den Statuten des Katholischen Familienverbandes Wien waren die Mittel zur Errei-
chung des Vereinszweckes definiert. Diese gliederten sich in ideelle und materielle
Mittel. Zu den ideellen Mitteln zahlten u.a. die Betreuung und Unterstitzung von EI-
tern und Kindern in ihren individuellen Lebenssituationen, die Durchfihrung von Er-
holungs- und Ferienaktionen, die soziale Betreuung der Familien sowie aller anderen
Serviceleistungen gemeinnitziger und mildtatiger Art (insbesondere der
,Oma-Dienst"). Zu den materiellen Mitteln zahlten u.a. Mitgliedsbeitrage, Einnahmen

aus Druckwerken, Subventionen und Spenden.

3. Projekt ,,Oma-Dienst"

3.1 Leistungsumfang des Projektes ,,Oma-Dienst"

3.11 Der Katholische Familienverband Wien bot im Rahmen des Projektes
,Oma-Dienst" die Mdglichkeit einer Leihoma an. Dieses Angebot richtete sich an Fa-
milien und Alleinerziehende, die neben eigener und institutioneller Kinderbetreuung
Uber keine weiteren Betreuungspersonen verfigten. Dabei lag der Fokus in der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie sowie in der Bewaltigung von Krisensituationen. Dies
betraf u.a. Familien und Alleinerziechende, deren Arbeitszeiten auRerhalb der Off-
nungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen lagen (z.B. bei Beschaftigungsver-
héltnissen im Bereich der Medizin, der Pflege oder des Handels). Ebenso konnte der
,Oma-Dienst" eine wesentliche Unterstitzung bei der Kinderbetreuung im Fall der
Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit, von erforderlichen beruflichen Weiterbil-

dungen und von schweren Erkrankungen bzw. Rehabilitationsmaf3nahmen bieten.

Die Tatigkeiten des Verbandes umfassten in diesem Zusammenhang einen Beratungs-
und Vermittlungsdienst fUr Familien und Alleinerziehende, die Unterstitzung im Be-

reich der Kinderbetreuung suchten.
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3.1.2 Zu den Aufgaben einer Leihoma zahlten u.a. die Begleitung zu bzw. Abholung von
Betreuungseinrichtungen wie Kindergarten oder Schulen, die Unterstitzung bei
Hausaufgaben, gemeinsames Spielen oder spazieren gehen. Der Fokus lag auf einer
regelmaligen Betreuung zu fixen Zeiten, wobei die Art und das Ausmal? der Betreu-
ung an die individuellen Bedirfnisse angepasst werden konnten. Laut Angaben des
katholischen Familienverbandes blieben Leihomas durchschnittlich 2 bis 8 Jahre bei

einer Familie.

Die Grinde fir den Bedarf bzw. Wunsch einer Leihoma waren vielfaltig und umfassten
It. Angaben des Verbandes u.a. die Unterstitzung im Alltag, bei Weiterbildungen wah-
rend der Karenz und langeren Arbeitszeiten. Der haufigste Grund war der Wunsch
nach einer verlasslichen und mdglichst langfristigen Betreuung, vor allem bei einem

Wiedereinstieg in das Berufsleben.

3.1.3 Positiv zu erwahnen war, dass sich auf der Internetseite des Katholischen Famili-
enverbandes Wien (http://www.familie.at/wien/omadienst) umfassende Informatio-
nen zum ,Oma-Dienst” fanden. Diese umfassten sowohl die wesentlichen Punkte fur
interessierte Familien, Alleinerziehende und soziale Einrichtungen als auch fir jene

Personen, die sich fUr die Funktion der Leihoma interessierten.

DarUber hinaus hatte der Katholische Familienverband Wien den Ablauf der Vermitt-

lung einer Leihoma verbandsintern schriftlich festgelegt.

3.2 Ablauf der Vermittlungen

3.2.1Der Erstkontakt der an einer Leihoma interessierten Familien bzw. Alleinerziehen-
den erfolgte primar telefonisch oder per E-Mail, in einigen Fallen auch in personlichen
Gesprachen. In diesen Beratungsgesprachen wurden wichtige Aspekte wie Wohnort,
Alter sowie Anzahl der Kinder, Betreuungszeiten, Anforderungsprofil der betreuen-

den Person, Verfugbarkeit der entsprechenden Damen usw., besprochen.
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Danach erhielten Interessierte ein standardisiertes Informationsblatt zum angebote-
nen ,Oma-Dienst" und die zur Datenerfassung erforderlichen Formulare (das Daten-
blatt, die Datenschutzbestimmung und eine Beitrittserklarung). Das Informationsblatt
beinhaltete u.a. Informationen zu den Vermittlungsgebihren und der Begleichung der
Betreuungsleistung. Ebenso wurde darauf hingewiesen, dass fur die Vermittlung keine
Erfolgsgarantie bestand und der Katholische Familienverband Wien keine Haftung fir
vermittelte Personen Ubernahm. Im Datenblatt waren v.a. die Kontaktdaten, Daten

Uber die zu betreuenden Kinder und das gewinschte Betreuungsausmald anzugeben.

Die schriftlich bekannt gegebenen Daten wurden in einem Vermittlungsprogramm
elektronisch erfasst. In diesem wurden u.a. auch Vermittlungsvorschlage, Vermitt-
lungsberichte, Referenzen und besondere Kenntnisse der Leihoma eingetragen. Die-
ses Programm ermdéglichte eine Vernetzung zwischen den Daten der Familien und je-
nen der Leihomas und bildete eine Grundlage fir weitere Vermittlungen sowie der

Evaluierung erfolgter Vermittlungen.

Nach Begleichung der bereits erwahnten Vermittlungsgebihr und eines allfélligen
Mitgliedsbeitrages erhielten die Interessierten im Durchschnitt 2 bis 4 Vermittlungs-
vorschlage per E-Mail, mit einer Kurzbeschreibung der Betreuungspersonen sowie de-
ren Kontaktdaten. Im Bedarfsfall erfolgten auch weitere Vorschlage, eine Hochst-
grenze an Vorschlagen gab es It. Katholischen Familienverband Wien nicht. Die Kon-
taktaufnahme selbst hatte direkt zwischen den Familien bzw. den Alleinerziehenden
und der Leihoma zu erfolgen. Die anschlieRende Rickmeldung an den Katholischen
Familienverband Wien durch Familie und Leihoma war die Basis fUr eine erfolgreiche

Vermittlung.

Um ein zusétzliches Angebot fur kurzfristige Einsatze in den Sommerferien zu bieten,
konnten auch Studentinnen zur Kinderbetreuung vermittelt werden. Dieses Angebot
kam insbesondere auch in der aktuellen COVID-19-Pandemie zum Tragen, da einige
der bestehenden Leihomas aufgrund ihres Alters und der besonderen Gefahrdungs-

lage fUr dltere Menschen die Kinderbetreuung nicht ausfihren konnten. Insgesamt lag
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jedoch die Betreuung It. Katholischen Familienverband Wien zu rd. 95 % bei den

Leihomas.

3.2.2 Beilnteresse an der Funktion als Leihoma bzw. Studentin erfolgte der Erstkontakt
ebenso entweder telefonisch oder mittels E-Mail. In der Folge wurde die Eignung der
interessierten Personen in einem personlichen Gesprach festgestellt. Zur Eignungs-
feststellung hatte der Katholische Familienverband Wien ein Anforderungsprofil defi-
niert. Demgemall mussten eine sehr gute korperliche und psychische Verfassung, ge-
pflegtes AuReres, gute Umgangsformen sowie gute Deutschkenntnisse vorliegen.
Ferner waren die Erfahrung mit Kindern, die zeitliche Verfigbarkeit (mindestens ein-
mal pro Woche) und die Bereitschaft zur Teilnahme an den vom Verband angebotenen
Ausbildungsprogrammen Grundvoraussetzung. Dazu zdhlte u.a. ein 8-stindiger
Baby-Sitterinnenkurs, der It. Angabe des Katholischen Familienverbandes Wien in der
Folge auch von Uber rd. 90 % der Leihomas in Anspruch genommen wurde. Als erfor-
derliche Dokumente waren ein Lichtbildausweis, ein Foto und eine Strafregisterbe-

scheinigung vorzulegen.

Nach einem positiven Eignungsgesprach erfolgte mittels eines eigenen Datenblattes
fUr Leihomas die schriftliche Anmeldung. Auch diese Daten wurden elektronisch in
dem bereits oben erwdhnten Vermittlungsprogramm erfasst. Bei positiver Vermitt-
lung war von der Leihoma an den Verband eine einmalige VermittlungsgebUhr in der
Hohe von 40,-- EUR zu entrichten. Eine Verbandsmitgliedschaft war auch hier nicht

verpflichtend, sie beruhte ausschlief3lich auf Freiwilligkeit.

3.3 Vermittlungsgebiihr fir Eltern oder Alleinerziehende

FiUr die Inanspruchnahme des Vermittlungsdienstes war keine Verbands-Mitglied-
schaft verpflichtend. Jedoch war eine Vermittlungsgebihr zu entrichten, deren Hohe
im Fall einer Mitgliedschaft reduziert war. So betrug die Vermittlungsgebihr bei be-
stehender Mitgliedschaft 60,-- EUR. Diese galt auch fur jene Falle, in denen die bzw.
der Interessierte im Zuge der Datenerhebung dem Verband als neues Mitglied beitrat.
FUr alle anderen Falle war eine Vermittlungsgebihr in der Hhe von 120,-- EUR fest-

gelegt.
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Erganzend war hier zu erwdhnen, dass fir eine Mitgliedschaft beim Katholischen Fa-
milienverband Wien einmal jahrlich ein Beitrag zu entrichten war. Die Hohe des Mit-
gliedsbeitrages richtete sich nach der Selbsteinschatzung des Mitglieds, wobei der

Verband als mdgliche Mitgliedsbeitrage 25,-- EUR, 45,-- EUR oder 65,-- EUR defi-

nierte.

Festzustellen war, dass es im gesamten Betrachtungszeitraum zu keiner Veranderung
der VermittlungsgebUhr und der Mitgliedsbeitrdge kam. Das Beibehalten der Betrags-
héhen wurde in den jeweiligen Jahreshauptversammlungen beschlossen. Die letzte
Erhéhung der Mitgliedsbeitrdge erfolgte im Rahmen der Jahreshauptversamm-
lung 2006. Eine Erhchung der Vermittlungsgebihren um 20 % wurde in der Vor-
standssitzung vom 5. Dezember 2017 mit GUltigkeit ab Janner 2018 beschlossen.

Die Verrechnung der Betreuungsleistung selbst erfolgte direkt zwischen der Leihoma
und den Familien bzw. den Alleinerziehenden. Der Katholische Familienverband Wien
empfahl dazu als Spesenersatz fir deren Tatigkeit einen Richtsatz von 12,-- EUR pro

Stunde.

3.4 Kennzahlen des Projektes ,,Oma-Dienst”

3.4.1Zur Darstellung und Evaluierung seiner Tatigkeiten im Rahmen des ,Oma-Diens-
tes" definierte der Katholische Familienverband Wien Kennzahlen. Um einen besseren
Uberblick Uber die Vorgange beim ,,Oma-Dienst" zu erreichen, stellte der Katholische
Familienverband Wien sein Berichtssystem beginnend mit dem Jahr 2020 um. Im Zuge
dessen wurden bestehende Kennzahlen adaptiert und neue Kennzahlen erstellt,
wodurch ein Vergleich bzw. die Entwicklung der in der nachfolgenden Tabelle darge-
stellten Kennzahlen fir den Zeitraum der Jahre 2018 bis 2020 nur bedingt mdglich

war.
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Tabelle 1: Tatigkeiten im Rahmen des Projektes ,Oma-Dienst" in den Jahren 2018 bis 2020

Jahr 2018 2019 2020

positive Vermittlungen 268 295 100
bezahlte Vermittlungen keine Angaben keine Angaben 100
keine Vermittlung 22 26 7
Vermittlungsvorschlage keine Angaben keine Angaben 123
Anfragen - Familien keine Angaben keine Angaben 384
Vorsprachen neue Leihomas 114 123 95
Ausgelastet 130 130 80
Leihomas in Ifd. Kartei 225 225 50

Quelle: Katholischer Familienverband Wien

Wie aus obiger Tabelle ersichtlich ist, kam es im Jahr 2020 verglichen zu den Vorjahren
zu hohen Rickgangen bei allen Kennzahlen. Dies war einerseits auf die Umstellung des
Berichtswesens zurickzufGhren und andererseits aber in einem hohen Ausmal’ auch
auf die MalRnahmen zur Eindédmmung der COVID-19-Pandemie. So waren insbeson-
dere vulnerable Personengruppen, zu denen Leihomas aufgrund ihres Alters zahlten,

zu schitzen.

In der Kennzahl ,Positive Vermittlungen” waren all jene Falle abgebildet, bei denen
eine Leihoma vermittelt wurde. Darin inkludiert waren auch Vermittlungen, bei denen
Familien bzw. Alleinerziehende innerhalb eines Jahres noch weitere bzw. neue
Leihomas bendtigten. Wie bereits im Bericht erwahnt, war unabhangig von der Anzahl
an Vermittlungen nur einmal jahrlich eine Vermittlungsgebihr pro Familie bzw. Allein-

erziehende zu entrichten.

Die Kennzahl "bezahlte Vermittlungen" wurde erst im Jahr 2020 eingefUhrt und
zeigte, wie oft eine Vermittlungsgebihr entrichtet wurde. Die Ubereinstimmung der
Anzahl der ,positiven Vermittlungen” mit jenen der ,bezahlten Vermittlungen" im
Jahr 2020 erklarte der Katholische Familienverband Wien damit, dass es im Jahr 2020
durch die bereits erwdhnten Malinahmen zur Einddmmung der COVID-19-Pandemie

ausschliel’lich zu einmaligen Vermittlungen kam.
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Zu keiner Vermittlung kam es It. Angaben des Katholischen Familienverbandes Wien,
wenn Familien bzw. Alleinerziehende kurzfristig eine private Losung fanden. Ferner
waren primar bei Alleinerziehenden finanzielle Probleme ein Grund fir keine Vermitt-

lung.

Die Kennzahl ,Vermittlungsvorschlage" wurde ebenso wie die Kennzahl ,Anfragen Fa-
milie" neu entwickelt. Mit der Kennzahl ,Vermittlungsvorschlage” wurde die Anzahl je-
ner Leihomas abgebildet, die den Interessierten zur Auswahl vorgeschlagen wurden.
In der Regel waren dies - wie bereits im Bericht erwahnt - im Durchschnitt 2-4 Vor-
schldge. Der Katholische Familienverband Wien wies darauf hin, dass im Vergleich zu
den Vorjahren im Jahr 2020 primar eine geringere Anzahl an Betreuungspersonen zur
Verfigung stand und es somit auch zu einer geringeren Anzahl an Vermittlungsvor-
schlagen kam. Ebenso hatten Familien und Alleinerziehende Bedenken, eine Leihoma
zu engagieren bzw. es bestand ein geringerer Bedarf (z.B. durch Kurzarbeit) an der

Kinderbetreuung, wodurch auch weniger Anfragen zu verzeichnen waren.

Die Kennzahlen ,Ausgelastet” und ,Leihomas in Ifd. Kartei" unterlagen It. Katholischen
Familienverband Wien unterjahrig standigen Schwankungen und wurden im Rahmen
der Berichtsumstellung insofern angepasst, als dass beginnend mit dem Jahr 2020 der
31. Dezember des jeweiligen Jahres als Stichtag herangezogen wurde. So zeigte die
Kennzahl ,Ausgelastet” nun die Anzahl jener Leihomas, die mit Stichtag 31. Dezember
des jeweiligen Jahres vermittelt waren und keine freien Kapazitdten mehr hatten. Die
Kennzahl ,Leihomas in Ifd. Kartei" zeigte die Anzahl jener Leihomas, die mit Stand
31. Dezember des jeweiligen Jahres fir eine Vermittlung zur Verfigung standen. Bei
den in den Jahren 2018 und 2019 angefUhrten Zahlen handelte es sich um Jahres-

durchschnittswerte.

Der Stadtrechnungshof Wien sah in den vorhandenen Kennzahlen ein gutes Instru-
ment die Tatigkeitenim Rahmen des ,,Oma-Dienstes"” darzustellen und wirdigte in die-
sem Zusammenhang auch die Evaluierung und Weiterentwicklung des diesbezigli-

chen Berichtswesens.
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3.4.2 Erganzend war anzufihren, dass das Angebot des ,Oma-Dienstes" auch von so-
zialen Einrichtungen wie beispielsweise den Jugendamtern, den Mutter-Kind- und
Frauenhdusern in Anspruch genommen wurde. Diese wandten sich bei familidgren Kri-
sensituationen an den Katholischen Familienverband Wien und ersuchten um rasche
unbirokratische Vermittlung einer Leihoma. Dies betraf It. Angabe des Katholischen
Familienverbandes Wien rd. 3 bis 5 Falle pro Jahr, bei denen eine entgeltreduzierte
bzw. unentgeltliche Kinderbetreuung auf Zeit vermittelt wurde. Die finanziellen Mittel
dafir stammten - so die Geschaftsfihrung des Verbandes - ausschlief3lich von Licht ins
Dunkel und von Spenden und betrugen jahrlich durchschnittlich rd. 3.000,-- EUR. Die
Vermittlung derartiger Kinderbetreuungen und die Verwaltung des dafir eingerichte-
ten ,Hilfsfonds" erfolgten nicht durch den Katholischen Familienverband Wien, son-
dern durch einen eigens dafir im Jahr 2010 gegrindeten Zweigverein. Diesbeziglich
war in den Statuten des Katholischen Familienverbandes Wien u.a. auch festgelegt,
dass der Verband berechtigt war, einen Zweigverein zu grinden. Voraussetzung dafir
war, dass die organschaftlichen Vertreterinnen bzw. Vertreter und die Rechnungspri-
ferinnen bzw. Rechnungsprifer dieselbe Funktion im Zweigverein mit dem gleichen
Sitz ausUbten. Dies war in der Praxis auch umgesetzt worden. Laut Statut und Auskunft
des Katholischen Familienverbandes Wien Ubernahm der Zweigverein die mildtatigen
Agenden, die bis dahin vom Katholischen Familienverband Wien wahrgenommen
wurden. Hintergrund der Grindung des Zweigvereines war primar, eine steuerliche
Spendenabsetzbarkeit zu schaffen. Wie Internetrecherchen zeigten, schien der Zweig-
verein auf der vom Bundesministerium Finanzen gefihrten Liste als spendenbegiins-

tigter Verein auf.

Hier war ferner zu erwdhnen, dass der Zweigverein keine Férderungsmittel durch die
Stadt Wien erhielt. Ebenso ergab die Einschau in die Buchfihrungsunterlagen des Ka-
tholischen Familienverbandes Wien keinen Hinweis darauf, dass vom Verband antei-
lige Forderungsmittel bzw. sonstige Mittel an den Zweigverein flossen. Die Auskinfte
des Katholischen Familienverbandes Wien zum Zweigverein beruhten auf Freiwillig-
keit, fir den Zweigverein bestand keine Prifungsbefugnis des Stadtrechnungshofes
Wien.
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3.4.3 Insgesamt beurteilte der Stadtrechnungshof Wien das Projekt ,,Oma-Dienst" po-
sitiv, da neben den gegebenen Betreuungen und Beaufsichtigungen mit padagogi-
schem Hintergrund von Kindern (z.B. Kindergarten, Ganztagesschulen) eine weitere
Moglichkeit der Kinderbetreuung und Kinderbeaufsichtigung geschaffen wurde. Dies
vor allem fiir jene Personen, die auch auRerhalb der Offnung von Betreuungseinrich-
tungen eine Unterstitzung bei der Betreuung und Beaufsichtigung ihrer Kinder bend-

tigten.

FUr Familien bzw. Alleinerziehende mit finanziellen Problemen war jedoch aus Sicht
des Stadtrechnungshofes Wien die Inanspruchnahme des ,Oma-Dienstes" aufgrund
der Unkostenbeitrage nur sehr eingeschrankt bzw. nicht méglich. Dies galt insbeson-
dere fiUr jene Félle, die nicht in den Tatigkeitsbereich des Zweigvereines fielen und de-
nen somit keine entgeltreduzierte bzw. unentgeltliche Kinderbetreuung angeboten
wurde. Beispielsweise konnte dies Alleinerziehende in Teilzeitbeschaftigung bei Su-
permarktkassen betreffen, die auerhalb der Betreuungszeiten durch Kindergarten
bzw. Ganztagesschulen ihrer Tatigkeiten nachkommen und hier Unterstitzung beno-
tigen. Ferner erwahnte auch der Katholische Familienverband Wien, dass es einen ho-
heren Bedarf an einer verginstigten Betreuung durch den ,Oma-Dienst" gab, als vom

Zweigverein abgedeckt werden konnte.

Aus Sicht des Stadtrechnungshofes Wien verfigte der Katholische Familienverband
Wien im Betrachtungszeitraum insgesamt Uber ausreichende Finanzmittel. So zeigte
beispielsweise die stichprobenweise Einschau in die JahresabschlUsse, dass im Um-
laufvermégen mit Stichtag 31. Dezember 2020 flissige Mittel in der H6he von
rd. 106.000,-- EUR ausgewiesen waren. In diesem Zusammenhang wurde dem Katho-
lischen Familienverband Wien empfohlen, Uberlegungen zur Erweiterung eines ver-
giUnstigten Angebotes des ,Oma-Dienstes” fir Familien und Alleinerziehende mit fi-

nanziellen Problemen anzustellen.

4. Organisation des Katholischen Familienverbandes Wien
4.1 Organe des Katholischen Familienverbandes Wien

Die Organe des Verbandes waren:
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- die Hauptversammlung,

- der Vorstand,

- der gemeinsame Ausschuss,

- die GeschaftsfUhrerin bzw. der Geschaftsfuhrer,

- die Rechnungspriferin bzw. der Rechnungsprifer und

- das Schiedsgericht.

4.1.1 Die Hauptversammlung hatte mindestens einmal im Jahr stattzufinden, bestand
aus allen Mitgliedern des Verbandes und war vom Vorstand durch &ffentliche Be-
kanntmachung einzuberufen. Sie war unabhangig von der Anzahl der Anwesenden

beschlussfahig, sofern die Einladung entsprechend den Statuten erfolgte.

Zu den Aufgaben der Hauptversammlung zahlten v.a.

- die Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rech-
nungsabschlusses,

- die Wahl, Entlastung oder Enthebung der Mitglieder des Vorstandes - ausgenommen
der GeschaftsfUhrerin bzw. des Geschaftsfihrers - und der Rechnungspriferinnen
bzw. Rechnungsprifer,

- die Festlegung der allgemeinen Richtlinien fUr die Tatigkeit des Verbandes und der
Hohe der Mitgliedsbeitrage sowie

- die Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende

Fragen.

Die Einschau in Unterlagen zeigte, dass in den Jahren 2018 bis 2020 jahrlich eine
Hauptversammlung stattfand. Die &ffentliche Bekanntmachung der Haupt-
versammlungen erfolgte im Newsletter des Katholischen Familienverbandes Wien
und in der Mitgliedszeitschrift. Fir jede Hauptversammlung wurde ein Protokoll

erstellt, in dem auch die gefassten Beschlisse dokumentiert waren.

Festzustellen war, dass in den Protokollen der Jahreshauptversammlungen u.a. die

Wahl und die Entlastung des Vorstandes jahrlich dokumentiert waren. Die jahrlichen
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Rechenschaftsberichte und Rechnungsabschlisse wurden besprochen, Hinweise auf

die diesbeziiglichen Genehmigungen fanden sich jedoch nicht in den Protokollen.

Dem Katholischen Familienverband Wien wurde empfohlen, kinftig die Genehmigun-
gen der jahrlichen Rechenschaftsberichte und Rechnungsabschlisse in den Protokol-

len der Jahreshauptversammlung zu dokumentieren.

41.2 Der Vorstand bestand im Betrachtungszeitraum entsprechend den
statutarischen Festlegungen aus der Vorsitzenden, dem Kassier und deren bzw.
dessen Stellvertretungen. Ebenso waren 3 weitere gewahlte Mitglieder und die
Geschéftsfihrerin, der gleichzeitig auch die Funktion der SchriftfGhrerin zukam, Teil

des Vorstandes.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betrug mit Ausnahme jener der Geschaftsfihrerin
bzw. des GeschaftsfUhrers 3 Jahre. Dem Vorstand oblag die Leitung des Verbandes,

wobei insbesondere folgende Angelegenheiten in seinen Wirkungsbereich fielen:

- die Erstellung und Beschlussfassung Uber den Jahresvoranschlag sowie die Abfas-
sung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses,

- die Entscheidung Uber alle laufenden Angelegenheiten des Verbandes, soweit diese
nicht der Geschaftsfihrung Gbertragen wurden,

- die Vorbereitung der Hauptversammlung sowie deren Einberufung,

- die Verwaltung des Verbandsvermdgens,

- die Errichtung von Arbeitskreisen,

- die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern,

- die Aufnahme und die Kindigung von Angestellten des Verbandes und

- die Bestellung und Abberufung der Geschéftsfihrerin bzw. des Geschaftsfihrers.

Verbandsintern gab es keine Vorgaben Uber die Mindestanzahl der abzuhaltenden
Vorstandsitzungen. Laut Angaben des Katholischen Familienverbandes Wien richtete

sich die Anzahl der jéhrlichen Vorstandssitzungen nach dem Bedarf.
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Festzustellen war, dass im Betrachtungszeitraum jahrlich zwischen 3 und 6 Vorstands-
sitzungen stattfanden. Uber alle stattgefundenen Sitzungen wurden Protokolle ver-

fasst, in denen die wesentlichen Punkte und Beschlussfassungen festgehalten waren.

4.1.3 Ebenso hatte der Vorstand gemal? den Verbandsstatuten einen Finanzausschuss
zu bestellen. Dieser bestand aus der bzw. dem Vorsitzenden, der Kassierin bzw. dem
Kassier, bei deren Verhinderung aus den jeweiligen Stellvertretungen und der Ge-

schaftsfUhrerin bzw. dem GeschaftsfUhrer.

Der Finanzausschuss war in der Regel mit allen finanziellen Angelegenheiten des Ver-
bandes vor deren Beschlussfassung im Vorstand zu befassen und berechtigt, bei Be-
darf fachkundige Personen als Beraterinnen bzw. Berater beizuziehen. In der Praxis
erstellte der Finanzausschuss nach Angabe der Geschaftsfihrerin jahrlich den Budget-
entwurf, der in der Folge im Rahmen einer Vorstandssitzung besprochen und be-

schlossen wurde.

Festzustellen war, dass die Mitglieder des Finanzausschusses auch Mitglieder des Vor-
standes waren. Die in den Statuten festgelegte Bestellung des Finanzausschusses
durch den Vorstand ging aus den vorliegenden Vorstandsprotokollen nicht hervor.
Die Beschlussfassungen der jahrlichen Budgets waren jeweils in den Vorstandsproto-
kollen dokumentiert, eine Dokumentation Uber die Tatigkeit des Finanzausschusses

lag jedoch nicht vor.

Dem Katholischen Familienverband Wien wurde empfohlen, sowohl die Dokumenta-
tion der Bestellung des Finanzausschusses in den Vorstandsprotokollen als auch die

Dokumentation der Tatigkeiten des Finanzausschusses sicherzustellen.

4.1.4 Der in den Verbandsstatuten genannte ,Gemeinsame Ausschuss" bestand aus
der jeweiligen GeschaftsfUhrerin bzw. dem jeweiligen Geschaftsfihrer des Katholi-
schen Familienverbandes Wien und der Kategorialen Seelsorge sowie je einer weiteren

Vertreterin bzw. einem weiteren Vertreter dieser beiden Einrichtungen.
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Er wurde zur Beratung von Angelegenheiten, die den Katholischen Familienverband

Wien und die Familienstelle der Erzdiozese Wien gemeinsam betreffen, einberufen.

4.1.5 Im Betrachtungszeitraum waren 2 Rechnungsprifer von der Hauptversammlung
auf die Dauer von 3 Jahren gewahlt worden. Ihnen oblag gemal’ den Verbandsstatu-
ten das Recht, die Geschafte laufend zu kontrollieren, zumindest einmal jahrlich die
Kasse zu prifen und die Einberufung einer Hauptversammlung zu verlangen. Sie hat-
ten den Auftrag, den Rechnungsabschluss eines Geschaftsjahres (= Kalenderjahres) zu
Uberprifen und Uber das Ergebnis der Uberpriffung der Hauptversammlung zu be-

richten.

4.1.6 Festzustellen war, dass die Rechnungsprifungen fur die Jahre 2018 und 2019
jahrlich durchgefihrt wurden und deren Ergebnisse jeweils in einem Bericht festgehal-
ten waren. Demnach erfolgte eine stichprobenweise Prifung der Zusammenstellun-
gen der Einnahmen und Ausgaben des Katholischen Familienverbandes, samt Vermé-
gensaufstellungen und Belegen. Die Rechnungsprifungen fur die Jahre 2018 und
2019 ergaben, dass samtliche Zahlungsflisse vollstandig und ordnungsgemal? erfasst

sowie dokumentiert waren.

Der Rechnungsprifungsbericht fir das Jahr 2020 lag zum Zeitpunkt der Erhebungen
des Stadtrechnungshofes Wien noch nicht vor. Dies ergab aber keinen Grund zur Be-
anstandung, da die Rechnungsprifung gemal’ VerG innerhalb von 4 Monaten ab Er-
stellung der Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt Vermdgensibersicht zu erfol-
gen hatte. Diese Frist war zum Zeitpunkt der Prifung des Stadtrechnungshofes Wien

noch nicht Uberschritten.

Ferner war festzustellen, dass die Rechnungsprifungsberichte jeweils nur eine Unter-
schrift aufwiesen. Laut Angabe des Katholischen Familienverbandes Wien erfolgte die
jahrliche Rechnungsprifung nur von einem der bestellten Rechnungsprifer. Ebenso
war festzuhalten, dass der Bericht auf dem Geschaftspapier dieses Rechnungsprifers,

der auch beeideter Wirtschaftsprifer war, festgehalten wurde.
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Dem Katholischen Familienverband Wien wurde empfohlen, die Durchfihrung der
Rechnungsprifung - wie auch im VerG vorgesehen - durch beide bestellte Rechnungs-

prifer sicherzustellen.

Ebenso waren die Rechnungsprifungsberichte zur Dokumentation des Vieraugen-

prinzips von beiden bestellten Rechnungsprifern zu unterfertigen.

Hinsichtlich des Berichtes der Rechnungsprifer wurde dem Katholischen Familienver-
band Wien empfohlen, diesen auf einem neutralen Papier bzw. auf einem Papier des
Katholischen Familienverbandes Wien festzuhalten und nicht auf dem Geschaftspa-
pier eines Rechnungsprifers. Dies deshalb, weil es keine Beauftragung an den beeide-
ten Wirtschaftsprifer gab und eventuell dadurch der Anschein erweckt werden
kdnnte, dass die Prifung entsprechend der Kriterien einer Wirtschaftsprifung erfolgt

ware.

4.1.7 Das Schiedsgericht war fir die Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis
entstehenden Streitigkeiten zustandig. Dieses hatte aus Vereinsmitgliedern zu beste-
hen, namlich aus einer Vorsitzenden bzw. einem Vorsitzenden und 4 Schiedsrichterin-

nen bzw. Schiedsrichtern.

4.2 Vertretungsbefugnisse

4.2.1 Gemal der Statuten oblag der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden die Vertre-
tung des Verbandes nach aulRen. Die Geschaftsfihrerin bzw. der GeschaftsfGhrer war
u.a. fUr die ordnungsgemalie Geschaftsfihrung des Verbandes, die Erstellung des Ar-
beitsprogrammes, des Voranschlages und des Rechnungsabschlusses zur Genehmi-
gung durch den Vorstand zustandig. Sie bzw. er war fur die laufenden Geschéfte allein
zeichnungsberechtigt. Die Kassierin bzw. der Kassier hatte die ordnungsgemafe

Geldgebarung des Verbandes zu Gberwachen.

Ferner war in den Statuten des Verbandes festgelegt, dass Schriftsticke, sofern sie
nicht laufende Geschafte betrafen, von der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden zu

zeichnen waren. Schriftsticke, welche die Anweisungen an die Gelder des Verbandes
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verwahrende Stelle (Bank) zur baren oder unbaren Auszahlung enthielten, bedurften
der Zeichnung durch die Kassierin bzw. den Kassier oder deren bzw. dessen Stellver-

tretung sowie durch ein weiteres Vorstandsmitglied.

4.2.2 Festzustellen war, dass die im Rahmen der Stichprobe eingesehenen Dienstver-
trage und die mit der Erzdiczese Wien abgeschlossene Nutzungsvereinbarung jeweils
entsprechend den statutarischen Festlegungen von der Vorsitzenden bzw. von der
Geschaftsfihrerin unterfertigt waren. Die jahrlichen Férderungsvereinbarungen mit
der MA 10 - Kindergérten wiesen ebenso wie die Abrechnungsunterlagen jeweils die

Unterschriften der Vorsitzenden, des Kassiers und der GeschaftsfUhrerin auf.

Der Stadtrechnungshof Wien nahm die verbandsinterne Festlegung der alleinigen
Zeichnungsberechtigung der GeschaftsfGhrung fir laufende Geschafte zur Kenntnis.
Dem Katholischen Familienverband Wien wurde jedoch empfohlen, bei Geschéaften
bzw. Vertrdagen, die fir den Verband von gréBerer Bedeutung (insbesondere im Zu-
sammenhang mit Geldgeschéften) sind, zumindest ab einer bestimmten Betragshdhe

bzw. Bedeutung ein Vieraugenprinzip festzulegen.

4.2.3 Der Katholische Familienverband Wien verfigte Gber 3 Geschaftsbankkonten,
wovon eines das Hauptkonto des Verbandes war und eines ausschlieflich das Projekt
,Oma-Dienst" betraf. Uber das 3. Geschiftsbankkonto wurden jene Einnahmen und
Ausgaben abgewickelt, die die vom Verband organisierten Erholungs- und Ferienak-

tionen (z.B. Ferienlager) betrafen.

Auf dem fir das Projekt ,Oma-Dienst” eingerichteten Geschaftsbankkonto war die
Geschaftsfihrerin, der Kassier und dessen Stellvertretung zeichnungsberechtigt. Der
Zahlungsverkehr erfolgte Uberwiegend mittels Online-Banking, wobei jede Online-
Uberweisung erst nach Gegenzeichnung durch eine 2. zeichnungsberechtigte Person
abgeschlossen werden konnte. Durch diese Vorgehensweise war beim unbaren Zah-

lungsverkehr das Vieraugenprinzip sichergestellt.
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Bareinnahmen und Barausgaben wurden Uber eine Handkasse abgewickelt und chro-
nologisch aufgezeichnet. Diese betrafen u.a. die im geringen Umfang vor Ort einbe-
zahlten Mitgliedsbeitrage und geringfigige Ausgaben fir Biromaterialien sowie Ver-

pflegungen. Festzustellen war, dass fir die Handkasse keine Kassenversicherung vor-

lag.

Dem Katholischen Familienverband Wien wurde empfohlen, zur Sicherstellung der

Verwahrung von Bargeldern auch eine Kassenversicherung abzuschlief3en.

4.3 Compliance-Managementsystem

4.3.1 Unter einem Compliance-Managementsystem in einer Organisation werden alle
Instrumente, Mechanismen und Prozesse verstanden, die ein regelkonformes Verhal-
ten unter Bericksichtigung ethischer und moralischer Grundsatze gewahrleisten sol-
len. In Organisationen umgesetzte Compliance-Managementsysteme umfassen die
unterschiedlichsten Themen- bzw. Regelungsbereiche, wie beispielsweise Kartell- und
Kapitalmarktrecht, Arbeits- und Sozialrecht, IT oder auch Datenschutz. Compliance
sollte dabei aber nicht nur helfen, externe Regeln wie Gesetze und Normen, sondern
auch interne Festlegungen wie Richtlinien, Verhaltenskodizes und auch vertragliche
Bestimmungen mit Geschéaftspartnerinnen bzw. Geschéaftspartnern einzuhalten. Die
Einhaltung von Regelungen und Richtlinien hinsichtlich Korruptionspravention sowie
Korruptionsbekampfung stellte lediglich einen Teilaspekt des Compliance - Manage-

ments dar.

Ein derartiges Compliance-Managementsystem unterstiUtzt das rechts- und regelkon-
forme Verhalten der Geschaftsfihrung, der FGhrungskrafte und der Mitarbeitenden.
Sofern eine Organisation ihren Verpflichtungen nachkam und rechts- und regelkon-
formes Verhalten durch die Unternehmenskultur sichergestellt war, wurde von einem

nachhaltig etablierten Compliance-Managementsystem gesprochen.

4.3.2 Der Stadtrechnungshof Wien prifte im Jahr 2019 auf Ersuchen des Birgermeis-
ters der Stadt Wien das Compliance-Managementsystem bei Vereinen. Siehe dazu
auch den Bericht des Stadtrechnungshofes Wien, ,MA 5, MA 7, MA 10, MA 11, MA 13,
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MA 17, MA 22, MA 27, MA 34, MA 49, MA 51, MA 57, Unternehmung Wiener Gesund-
heitsverbund und MD-QOS, Prifung des Compliance-Managementsystems bei Verei-
nen, Prifungsersuchen des Birgermeisters gemal? § 73 Abs. 6 der WStV vom 28. De-
zember 2018, StRH | - 2/19". Im Rahmen dieser Prifung wurde bereits beim Katholi-
schen Familienverband Wien aufgrund einer Stichprobe das Vorhandensein eines
Compliance-Managements erhoben. Die damaligen Feststellungen ergaben, dass

beim Verband kein Compliance-Management eingerichtet war.

Im Rahmen der gegenstandlichen Prifung wurde der aktuelle Stand hinsichtlich der
EinfGhrung eines Compliance-Managementsystems erhoben. Dies erfolgte durch Fra-
gestellungen zu einzelnen Tatigkeitsfeldern und konzentrierte sich darauf, ob ein aus-
reichendes organisatorisches Regelwerk fir das Compliance-Managementsystem und

eine angemessene Dokumentation bestanden.

Als Ergebnis war festzuhalten, dass in der gepriften Einrichtung weiterhin kein Com-
pliance-Managementsystem eingefihrt war. Die GeschaftsfUhrung des Katholischen
Familienverbandes Wien hatte sich jedoch bereits wahrend der Prifung ansatzweise
mit dem Thema Compliance beschiftigt und Uberlegungen fiir ein entsprechendes

Compliance-Managementsystem angestellt.

Dem Katholischen Familienverband wurde empfohlen, ein u.a. an die GréRe, Struktur,
Risikolage des Tatigkeitsfeldes und an die Hohe der Férderungen angepasstes Com-

pliance-Managementsystem einzufUhren.

5. Rechnungslegung

5.1 Einnahmen-Ausgaben-Rechnung

Der Katholische Familienverband Wien war nach den Bestimmungen des VerG im Be-
trachtungszeitraum als kleiner Verein einzustufen. Demnach hatte er als Mindester-
fordernis eine Einnahmen-Ausgaben-Rechnung sowie eine Vermdgensibersicht zu

fUhren.
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Der Katholische Familienverband Wien erstellte entsprechend dem VerG jahrlich eine
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung in Form einer Erfolgsrechnung samt Vermogens-
Ubersicht. DarUber hinaus nutzte er auf freiwilliger Basis auch Elemente der doppelten
BuchfiGhrung. So verfigte der Verband Uber ein Anlagenverzeichnis und Buchhal-
tungskonten, in denen die baren und unbaren Einnahmen und Ausgaben dargestellt
waren. Die laufende Buchfihrung und die Erstellung der Einnahmen-Ausgaben-Rech-
nung samt Vermdgensibersicht erfolgten durch den Verband selbst. Hiezu war anzu-
merken, dass gemall Verbandsstatuten die Erstellung des Rechnungsabschlusses
durch die GeschaftsfUhrung zu erfolgen hatte. Festzustellen war, dass die Vorsitzende
des Verbandes wegen ihrer Profession als Steuerberaterin die Verbuchungen vor-

nahm und die Einnahmen-Ausgaben-Rechnung samt Vermdgensibersicht erstellte.

Dem Katholischen Familienverband Wien wurde empfohlen, die Ubertragung der sta-
tutarisch festgelegten Erstellung des Rechnungsabschlusses von der Geschaftsfih-

rung auf die Vorsitzende mittels Beschluss der Hauptversammlung festzuhalten.

5.2 Einnahmen und Ausgaben des Projektes ,Oma-Dienst"

5.2.1 Positiv war zu erwdhnen, dass der Verband fir die Einnahmen des Projektes ei-
gene Buchhaltungskonten eingerichtet hatte. Die darin ausgewiesenen Betrage waren
fir den Stadtrechnungshof Wien nachvollziehbar und vollstandig in der Forderungs-

abrechnung an die MA 10 - Kindergarten enthalten.

Jedoch waren aus den Buchfihrungsunterlagen des Katholischen Familienverbandes
Wien insgesamt die dem Projekt ,Oma-Dienst" zuzuordnenden Einnahmen und Aus-
gaben nicht eindeutig erkennbar. So waren auf dem Buchhaltungskonto mit dem Titel
Ausgaben ,Oma-Dienst"” nicht alle Ausgaben des Projektes dargestellt. Beispielsweise
wurden die Personalkosten, der Mietaufwand und Ausgaben fir Biromaterialien auf
den jeweils dafir eingerichteten Buchhaltungskonten und nicht auf dem Buchhal-

tungskonto Ausgaben ,,Oma-Dienst" ausgewiesen.

Auch das eigens fUr das Projekt ,Oma-Dienst” eingerichtete Geschaftsbankkonto

konnte keinen vollstandigen Aufschluss Gber die gesamten Einnahmen und Ausgaben
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des Projektes geben. So wurden u.a. Personalkosten, Mietausgaben Uber das allge-
meine Verbandsgeschaftsbankkonto abgewickelt. Ferner waren auch projektbezo-
gene Bareinnahmen und Barausgaben in einem Kassabuch dargestellt. Die darin ent-
haltenen Buchungen konnten zwar grof3teils dem Projekt aufgrund des Belegtextes
zugeordnet werden, die vollstandige Nachvollziehbarkeit war jedoch auch in diesen

Fallen nicht gegeben.

Dem Katholischen Familienverband Wien wurde empfohlen, kiinftig insbesondere bei
von der Stadt Wien geforderten Projekten wie dem ,Oma-Dienst” die Nachvollzieh-
barkeit der projektbezogenen Einnahmen und Ausgaben in seinen Buchfihrungsun-

terlagen sicherzustellen.

5.2.2 Die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben des Projektes ,Oma-Dienst” im
Zeitraum der Jahre 2018 bis 2020 wurden anhand der Abrechnungsunterlagen der
MA 10 - Kindergérten in der nachstehenden Tabelle dargestellt (Betrage in EUR).

Tabelle 2: Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben des Projektes ,Oma-Dienst” in den Jahren 2018
bis 2020

2018 2019 2020 Veranderung
2018 bis 2020
in%

Mitgliedsbeitrdge, Vermittlungsgebihren | 21.005,00 | 21.425,00 | 12.235,00 -41,8
Spenden 264,00 240,00 129,00 -51,1
Forderungen 19.900,00 | 19.900,00 | 19.900,00 -
Verwaltungspersonal 33.796,00 | 37.023,00 | 31.015,00 -8,2
Infrastrukturausgaben 2.494,00 | 2.464,00 | 2.266,00 -9,1
Verwaltungsausgaben 1.356,00 1.476,00 1.530,00 12,8
Abschreibungen 684,00 1.076,00 1.076,00 57,3
Ergebnis 2.839,00 -474,00 | -3.623,00 -227,6

Quelle: MA 10 - Kindergarten; Darstellung: Stadtrechnungshof Wien

5.2.3 Wiessich zeigte, verringerten sich die Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen und Ver-
mittlungsgebUhren im Jahr 2020 verglichen mit dem Jahr 2018 um rd. 42 %. Bei den
Spenden war ein Minus von rd. 51 % zu verzeichnen. Die Verringerung war primar auf

den Rickgang der Vermittlungsleistungenim Jahr 2020 zurickzufGhren, welcher - wie



StRH 1 -1/21 Seite 27 von 43

bereits im Bericht erwdhnt wurde - mit den Malihahmen zur Einddammung der
COVID-19-Pandemie begrindet war.

Die Summe der Projektférderung durch die MA 10 - Kindergarten blieb im gesamten

Betrachtungszeitraum unverandert.

5.2.4 Die Position Verwaltungspersonal zeigte die Ausgaben fir die fUr das Projekt ta-
tigen Mitarbeiterinnen. Der Katholische Familienverband Wien hatte im Betrachtungs-
zeitraum insgesamt 2 Mitarbeiterinnen. Beide Mitarbeiterinnen waren in Teilzeit - mit
einer 28 bzw. 30 Stundenverpflichtung - beschaftigt. Eine dieser Mitarbeiterinnen war
ausschliel’lich fir die Abwicklung des Projektes ,Oma-Dienst” zustandig. Bei der
2. Mitarbeiterin handelte es sich um die Geschéftsfhrerin, die nach Angabe des Ver-
bandes in den Jahren 2018 und 2019 unterstitzend im Ausmalf3 von rd. 10 % bzw. 15 %
ihrer Gesamtarbeitszeit fUr das Projekt tétig war. lhr oblagen u.a. die gesamte Forde-
rungsabwicklung (von der Einreichung bis zur Abrechnung) sowie Marketingmalnah-
men zur Anwerbung von Leihomas. Diese anteiligen Personalkosten waren ebenfalls
in der Forderungsabrechnung enthalten. Aufgrund der im Jahr 2020 vorherrschenden
Malnahmen zur Einddammung der COVID-19-Pandemie verringerte sich die Zuarbeit
der Geschaftsfihrerin, wodurch der Rickgang bei den Personalausgaben begrindet

war.

FUr beide Dienstverhéltnisse galten die Bestimmungen des Dienstrechtes der Erzdio-
zese Wien sowie des Angestelltengesetzes in der jeweiligen Fassung. Schriftliche
Dienstvertrage und Stundenaufzeichnungen der beiden Mitarbeiterinnen lagen fir

den gesamten Betrachtungszeitraum vor.

Festzustellen war, dass angefallene Mehrstunden entsprechend den vorliegenden
Festlegungen ausschlief3lich in Freizeit abgegolten wurden. Aus den Unterlagen lie3
sich jedoch der Prozentsatz der anteiligen Personalausgaben der Geschéftsfihrerin,

die fur das Projekt ,Oma-Dienst" abgerechnet wurden, nicht ableiten.
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Dem Katholischen Familienverband Wien wurde empfohlen, kiinftig entsprechende
Aufzeichnungen zu fUhren, aus denen der fir das Projekt ,,Oma-Dienst” abgerechnete
Prozentsatz der Personalausgaben der GeschaftsfUhrerin nachvollzogen werden

kann.

Erganzend war zu erwdhnen, dass in den Jahren 2018 und 2019 zusatzlich zu den am
Jahreslohnkonto ausgewiesenen Betrdagen auch Leistungen in Form von Aufwands-
entschadigungen und einer Pramie an eine Mitarbeiterin ausbezahlt wurden. Laut Ver-
band fielen diese fur die Betreuung von Veranstaltungen auRerhalb der vereinbarten
Dienstzeiten an und stellten eigentlich eine Mehrdienstleistungsabgeltung dar. Hiezu
war anzumerken, dass die oben beschriebene Leistung It. den vorliegenden Stunden-
aufzeichnungen teilweise in die vereinbarten Dienstzeiten fiel. So war der Arbeitsbe-
ginn an einzelnen Tagen erst gegen Mittag, dafir lag das Arbeitsende auRerhalb der
vereinbarten Dienstzeit. Vereinzelt kam es im Rahmen der Betreuung von Veranstal-

tungen auch zu einer Dienstverrichtung an den Wochenenden.

FUr den Stadtrechnungshof Wien war es nachvollziehbar, dass fir die Betreuung von
Veranstaltungen Mehrdienstleistungen anfielen. Jedoch entsprach diese Form der
Abgeltung nicht den fir den Katholischen Familienverband Wien geltenden dienst-
rechtlichen Bestimmungen der Erzdiozese Wien, wonach eine Abgeltung in Freizeit
bzw. in Form einer Uberstundenabgeltung méglich war. Ferner war die Abgeltung von

Leistungenim Rahmen eines Dienstverhaltnisses jedenfalls am Lohnkonto abzubilden.

Dem Katholischen Familienverband Wien wurde empfohlen, jene Leistungen, die im
Rahmen eines Dienstverhaltnisses, jedoch auRRerhalb der vereinbarten Dienstzeit an-
fielen, entsprechend den fir den Katholischen Familienverband Wien geltenden

dienst- und besoldungsrechtlichen Bestimmungen der Erzdidzese Wien zu behandeln.

Ferner wurde dem Katholischen Familienverband Wien empfohlen, Mehrdienstleis-
tungen und Pramien jedenfalls Uber die Gehaltsverrechnung abzuwickeln und am

Lohnkonto darzustellen.
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5.2.5 In den Infrastrukturausgaben waren Miet-, Reinigungs-, Energie- und Telefon-
ausgaben enthalten. Die Verringerung der Infrastrukturausgaben im Jahr 2020 vergli-
chen mit den Vorjahren war insbesondere auf geringere Telefonausgaben zurickzu-

fOhren.

Festzustellen war, dass im Rahmen der Abrechnung an die MA 10 - Kindergarten ein
Grof3teil der Infrastrukturausgaben des Katholischen Familienverbandes Wien zur
Ganze dem Projekt zugeordnet wurden. Eine anteilige Aufteilung beispielsweise der
Miet- und Reinigungsausgaben erfolgte nicht. Nachdem der Katholische Familienver-
band Wien seine Infrastruktur nicht ausschlief3lich fir das Projekt ,Oma-Dienst”
nutzte, waren aus Sicht des Stadtrechnungshofes Wien die Infrastrukturkosten antei-
lig aufzuteilen und ein diesbeziglicher Prozentsatz bzw. Aufteilungsschlissel zu defi-

nieren.

Dem Katholischen Familienverband Wien wurde daher empfohlen, dem Projekt ,Oma-
Dienst" nur anteilig Infrastrukturkosten zuzuordnen und dafir verbandsintern einen

jeweiligen Prozentsatz bzw. Aufteilungsschlissel festzulegen.

5.2.6 Unter den Verwaltungsausgaben wurden Ausgaben fur Biromaterialien, Porti,
Geldverkehrsspesen und IT-Wartungskosten zusammengefasst dargestellt. Festzu-
stellen war, dass auch hier aus den vorliegenden Unterlagen die Zusammensetzung
der abgerechneten Betrdge nicht eindeutig nachvollziehbar war. In diesem Zusam-
menhang verwies der Stadtrechnungshof Wien auf die bereits im Bericht ausgespro-
chene Empfehlung. Diese betraf die Sicherstellung der Nachvollziehbarkeit der pro-
jektbezogenen Einnahmen und Ausgaben in den Buchfihrungsunterlagen insbeson-

dere bei einem von der Stadt Wien geférderten Projekt wie dem ,,Oma-Dienst".

Der Anstieg der Abschreibungen in den Jahren 2019 und 2020 verglichen zum
Jahr 2018 war im Ankauf eines Laptops fir die ausschlieBlich am Projekt tatige Mitar-

beiterin begrindet.
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5.3 Belegeinschau
Aufgrund der Malinahmen zur Einddammung der COVID-19-Pandemie wurde auf eine
Belegeinschau vor Ort verzichtet. Die Belegeinschau erfolgte auf Basis der den Ab-

rechnungsunterlagen der MA 10 - Kindergarten beigelegten Belegen.

Im Rahmen der stichprobenweisen Belegeinschau wurde festgestellt, dass fur die bei
der MA 10 - Kindergarten abgerechneten Einnahmen und Ausgaben die zugrunde lie-
genden Belege vorlagen. Festzustellen war, dass in einigen Fallen der sachliche Bezug
zum Projekt aus den Belegen und auch - wie bereits erwahnt - aus den BuchfGhrungs-
unterlagen nicht klar hervorging. Dies betraf insbesondere Belege zu BGromaterialien,
Aufwande im Zusammenhang mit der Elternakademie und mit Veranstaltungen. So
fehlte hier sowohl in den Buchfihrungsunterlagen als auch auf den Belegen eine

Zweckangabe bzw. ein Hinweis auf das Projekt.

Der Stadtrechnungshof Wien wies in diesem Zusammenhang auf die bereits ausge-
sprochene Empfehlung hin, kiinftig insbesondere bei von der Stadt Wien geforderten
Projekten wie dem ,Oma-Dienst" die Nachvollziehbarkeit der projektbezogenen Ein-

nahmen und Ausgaben in den BuchfUhrungsunterlagen sicherzustellen.

Erganzend wurde dem Katholischen Familienverband Wien empfohlen, insbesondere
bei von der Stadt Wien geforderten Projekten sicherzustellen, dass auf den Belegen
bzw. zumindest in den BuchfUhrungsunterlagen durchgéngig eine Zweckangabe bzw.

ein Hinweis auf das Projekt angefUhrt ist.

6. Férderungsabwicklung der MA 10 - Kindergarten

Die MA 10 - Kindergarten war gemaR Geschaftseinteilung fir den Magistrat der Stadt
Wien v.a. fUr allgemeine und grundsatzliche Angelegenheiten der elementaren Bil-
dung von Kindern zustandig. Zusatzlich zum FUhren der Kindergarten und Horte der
Stadt Wien oblagen ihr auch Férderungen im Zusammenhang mit der elementaren Bil-
dung von Kindern und der Abschluss von Vereinbarungen mit Dritten Gber die Besor-

gung von Angelegenheiten der elementaren Bildung von Kindern.
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Primar forderte die MA 10 - Kindergarten im Rahmen ihres Férderungsprogrammes
Kindergartenplatze von privaten Einrichtungen. Das Projekt ,Oma-Dienst" stellte eine
Ausnahme und dessen Férderung ein individuelles Erganzungsangebot zu den institu-
tionellen Bildungs- und Betreuungseinrichtungen, der Familie und dem Kindergarten
dar. Die standardisierten Férderungsrichtlinien der MA 10 - Kindergarten kamen hier
nicht zur Anwendung, ebenso gab es Abweichungen zu den sonst standardisierten
Abrechnungsmodalitaten. Die fUr das Projekt geltenden Bestimmungen waren in den
jahrlich zwischen dem Katholischen Familienverband Wien und der Stadt Wien, ver-
treten durch die MA 10 - Kindergarten, abgeschlossenen Forderungsvereinbarungen

enthalten.

Gemal dieser Vereinbarung wurde die gegenstandliche Projektférderung fur die Zu-
sammenfUhrung von Familien (Obsorgeberechtigten) mit ,,Omas" und den daraus re-
sultierenden Kosten sowie die laufende Fortbildung der Betreuerinnen des Katholi-

schen Familienverbandes Wien gewahrt.

6.1 Férderungsmittel fiir das Projekt ,Oma-Dienst"
Der Katholische Familienverband Wien erhielt seit Gber 10 Jahren von der Stadt Wien
vertreten durch die MA 10 - Kindergarten Forderungen fir das Projekt ,Oma-Dienst".

Die H6he der Forderung war seit dem Jahr 2011 unverandert.

In den Jahren 2018 bis 2020 wurden dem Katholischen Familienverband Wien jahrlich
Forderungsmittel in der Hohe von 19.900,-- EUR fir das Projekt ,Oma-Dienst" ge-
wahrt. DarUber hinaus erhielt der Verband keine Férderungen von der MA 10 - Kin-

dergarten bzw. von der Stadt Wien.

Der Wiener Gemeinderat fasste dazu die BeschlUsse:

- 708563-2018-GIF vom 27. September 2018,
- 680299-2019-GIF vom 26. September 2019 und
- 391158-2020-GIF vom 16. Juni 2020.
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Erganzend war anzumerken, dass der Katholische Familienverband Wien im Betrach-
tungszeitraum auch Férderungen vom Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz sowie vom Land Niederdsterreich bekam. Diese be-
trugen im Jahr 2018 insgesamt 10.000,-- EUR, im Jahr 2019 beliefen sie sich auf insge-
samt 3.600,-- EUR und im Jahr 2020 waren esin Summe 2.800,-- EUR, betrafen jedoch

nicht den ,,Oma-Dienst”, sondern andere Projekte des Verbandes.

6.2 Férderungsansuchen

Der Katholische Familienverband Wien stellte jahrlich mittels eines Schreibens einen
Forderungsantrag an die MA 10 - Kindergarten. Den jahrlichen Antrdgen lagen im ge-
samten Betrachtungszeitraum jeweils eine Projektbeschreibung und ein Tatigkeitsbe-
richt samt Statistik des Vorjahres bei. In den Jahren 2018 und 2019 wurden der
MA 10 - Kindergarten auch vereinsrechtliche Unterlagen wie ein Vereinsregisteraus-
zug und die Statuten des Verbandes vorgelegt. In den Jahren 2019 und 2020 lag den
Antragen auch ein Budgetplan bei. Ferner Ubermittelte der Verband im Jahr 2019 ei-
nen Nachweis Uber die Gemeinnitzigkeit gemall BAO. Festzuhalten war, dass dieser

Nachweis aus dem Jahr 2016 stammte.

FUr den Stadtrechnungshof Wien war mangels schriftlicher Festlegungen nicht ein-
deutig feststellbar, welche Unterlagen der Katholische Familienverband Wien im Rah-
men der Antragstellung vorzulegen hatte. Ferner zeigte sich, dass die MA 10 - Kinder-
garten zwar im Rahmen der Antragstellung getatigte Rickfragen sowie die diesbezig-
lichen Antworten dokumentierte, jedoch keine zusammenfassende nachvollziehbare
Dokumentation Uber die einzelnen Prifungsschritte und das Ergebnis der Antragspri-

fung vorlag.

Die MA 10 - Kindergarten teilte dazu mit, dass beim Férderungsantrag des Katholi-
schen Familienverbandes Wien jahrlich die Antragshche, die Projektdarstellung sowie
die Jahresabrechnung des Vorjahres geprift wurden. Ebenso wurden die aktuellen

Statuten, der Vereinsregisterauszug und ein Nachweis Uber die Gemeinnitzigkeit ge-
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mal BAQO in die Prifung miteinbezogen. Eine diesbeziigliche zusammenfassende Pri-
fungsdokumentation, beispielsweise durch eine standardisierte Checkliste, war

dienststellenintern nicht vorgesehen und wurde auch nicht angewendet.

Der MA 10 - Kindergarten wurde fur Férderungen von Projekten wie jenes des ,Oma-
Dienstes” empfohlen, Festlegungen hinsichtlich der im Rahmen der Antragstellung

vorzulegenden Unterlagen zu treffen.

Ferner wurde der MA 10 - Kindergarten zur Sicherstellung der Nachvollziehbarkeit der
Prifung von Férderungsantragen wie im Fall des Projektes ,Oma-Dienst” empfohlen,
die wesentlichen Prifungsschritte sowie das Ergebnis der Antragsprifung zu doku-

mentieren.

6.3 Forderungsabrechnung

6.3.1Der Katholische Familienverband Wien Ubermittelte der MA 10 - Kindergarten im
gesamten Betrachtungszeitraum jahrlich die in der Férderungsvereinbarung bedun-
genen Abrechnungsunterlagen fristgerecht. Diese bestanden aus dem standardisier-
ten Jahresabrechnungsformular, welches auch bei Férderungen von Kindergarten
und Horten zur Anwendung kam. In diesem waren die Einnahmen und Ausgaben des
Projektes ,Oma-Dienst" und der Vergleich zum Vorjahr in Prozent anzugeben. Abwei-
chungen Uber 30 % waren, sofern diese mindestens 1.000,-- EUR betrugen, von der
Forderungsnehmerin bzw. von dem Férderungsnehmer zu kommentieren. Ebenso
war eine Vermogensibersicht auszufillen und ein Anlageverzeichnis beizulegen. Die
Vorlage eines Jahresabschlusses war gemaR der Férderungsvereinbarung nur im Fall
der FGhrung einer Gewinn- und Verlustrechnung bzw. Bilanz erforderlich. Die Vorlage
einer Einnahmen-Ausgaben-Rechnung wie im gegenstandlichen Fall war nicht erfor-
derlich. DarGber hinaus wurden der MA 10 - Kindergarten zum Nachweis der abge-

rechneten Einnahmen und Ausgaben Rechnungs- und Bankbelege Gbermittelt.

6.3.2 Festzustellen war, dass es nur in einzelnen Fallen zu kommentierungspflichtigen

Abweichungen der abgerechneten Einnahmen und Ausgaben im Vergleich zum Vor-
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jahr kam. Fir diese lagen jedoch weder Kommentare noch Begrindungen vor. Bei-
spielsweise betraf dies die Einnahmenkategorie ,Einschreibgebihren”, bei der sich die
Einnahmen im Jahr 2020 um rd. 43 % bzw. rd. 9.000,-- EUR reduzierten. Ausgabensei-
tig wurden im Jahr 2020 in der Kategorie ,freiwilliger Sozialaufwand” um rd. 74 % bzw.

1.234,-- EUR im Vergleich zum Vorjahr abgerechnet.

Dem Katholischen Familienverband Wien wurde empfohlen, kinftig abgerechnete
Einnahmen und Ausgaben, die im Vergleich zum Vorjahr um mehr als 30 % und
1.000,-- EUR abwichen, entsprechend den Vorgaben der MA 10 - Kindergarten zu

kommentieren.

Der MA 10 - Kindergarten wurde empfohlen, entsprechend den eigenen dienststellen-
internen Festlegungen bei abgerechneten Einnahmen und Ausgaben, die im Vergleich
zum Vorjahr um mehr als 30 % und 1.000,-- EUR abwichen, Kommentare bzw. Begrin-

dungen einzufordern.

6.3.3 Ebenso legte der Katholische Familienverband Wien, wie im standardisierten Ab-
rechnungsformular gefordert, der MA 10 - Kindergarten jahrlich eine Vermogensiber-

sicht und ein Anlagenverzeichnis vor.

Im gesamten Betrachtungszeitraum war der im Rahmen der Abrechnung jahrlich be-
kannt gegebene Vermdgensstand weitaus geringer als jener, der in der der Einnah-
men-Ausgaben-Rechnung beiliegenden Vermdgensibersicht des Katholischen Fami-
lienverbandes Wien aufschien. Dies war insbesondere darin begrindet, dass der Ka-
tholische Familienverband Wien grofteils nur jenes Vermégen bekannt gab, dass aus
seiner Sicht in unmittelbaren Zusammenhang mit dem Projekt ,,Oma-Dienst" stand. So
wurde u.a. nur das Guthaben des eigens fiur das Projekt ,Oma-Dienst” eingerichtete
Geschéftsbankkonto angegeben. Aus Sicht des Stadtrechnungshofes Wien war ge-
mafd den Abrechnungsunterlagen der MA 10 - Kindergarten jedoch das Gesamtver-

mogen der jeweils geférderten Organisation anzufUhren.
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Dem Katholischen Familienverband Wien wurde empfohlen, kiinftig den Vermogens-
stand des Katholischen Familienverbandes Wien entsprechend den Vorgaben der

MA 10 - Kindergarten in den Abrechnungsunterlagen bekannt zu geben.

Der MA 10 - Kindergarten wurde empfohlen, bei Férderungen wie dem Projekt
,Oma-Dienst" zusatzlich zu den Abrechnungsformularen auch die Einnahmen-Ausga-
ben-Rechnung samt Vermdgensibersicht einzufordern, um ein Bild Uber den tatsach-
lichen finanziellen Stand der Férderungsnehmerin bzw. des Férderungsnehmers zu er-

halten.

Der MA 10 - Kindergarten wurde empfohlen, die Angaben der vorgelegten Abrech-
nung (inkl. Vermdgensibersicht) anhand der Einnahmen-Ausgaben-Rechnung samt

Vermdgensibersicht auf Plausibilitét zu prifen.

6.3.4 Die von einer Mitarbeiterin der MA 10 - Kindergarten im Rahmen der Abrech-
nungsprifung durchgefihrten Prifungsschritte waren jahrlich in einem Formular
,Quickcheck"” erfasst. In diesem waren einige Kontrollpunkte, wie z.B. zum Standort
und zur Jahresabrechnung, zu bestatigen bzw. Anmerkungen zu verfassen. Laut der
MA 10 - Kindergarten gab es dariber hinausgehend keine weiteren Prifungsschritte
und somit auch keine weiteren Prifungsdokumentationen. Dies begrindete die
MA 10 - Kindergarten damit, dass es im Rahmen des ,Quickchecks" keine Auffalligkei-
ten gab und vertiefte Abrechnungsprifungen (u.a. mit Belegeinschau) grundsatzlich
nach einem intern festgelegten risikoorientierten Prifungsplan vorgenommen wur-
den. Das gegenstandliche Projekt stand in den letzten Jahren nicht auf dem risikoori-
entierten Prifungsplan der MA 10 - Kindergarten. Es wurde daher auch keine vertiefte

Abrechnungsprifung vorgenommen.

Der MA 10 - Kindergéarten wurde empfohlen, das Projekt ,Oma-Dienst"im Rahmen der
nachsten Férderungsperiode einer vertieften Abrechnungsprifung zu unterziehen
und dabei auch die vom Stadtrechnungshof Wien getroffenen Feststellungen und aus-

gesprochenen Empfehlungen zu bericksichtigen.
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Ebenso wurde der MA 10 - Kindergarten empfohlen, die Erkenntnisse aus dem gegen-

standlichen Bericht in kinftige Férderungsentscheidungen miteinzubeziehen.

7. Zusammenfassung der Empfehlungen

Empfehlungen an die MA 10 - Kindergarten

Empfehlung Nr. 1:

FUr Forderungen von Projekten wie jenes des ,Oma-Dienstes" waren Festlegungen
hinsichtlich der im Rahmen der Antragstellung vorzulegenden Unterlagen zu treffen
(s. Punkt 6.2).

Stellungnahme der MA 10 - Kindergarten:

FUr das familienergdnzende und familienbegleitende Betreu-
ungsangebot ,Oma-Dienst" des Katholischen Familienverbandes
Wien wird eine Férderungsrichtlinie erarbeitet, in welcher auch
die erforderlichen Angaben bzgl. Antragsstellung enthalten sein

werden.

Empfehlung Nr. 2:
Zur Sicherstellung der Nachvollziehbarkeit der Prifung von Forderungsantragen wie
im Fall des Projektes ,,Oma-Dienst"” waren die wesentlichen Prifungsschritte sowie das

Ergebnis der Antragsprifung zu dokumentieren (s. Punkt 6.2).

Stellungnahme der MA 10 - Kindergarten:

FUr die Prifung von Forderungsantréagen wird eine Checkliste er-

stellt.

Empfehlung Nr. 3:

Entsprechend den eigenen dienststelleninternen Festlegungen waren bei abgerech-
neten Einnahmen und Ausgaben, die im Vergleich zum Vorjahr um mehr als 30 % und
1.000,-- EUR abwichen, Kommentare bzw. Begrindungen einzufordern (s. Punkt
6.3.2).
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Stellungnahme der MA 10 - Kindergarten:

Die Kommentare bzw. Begrindungen der Forderungsnehmen-
den zu abgerechneten Einnahmen und Ausgaben, die im Ver-
gleich zum Vorjahr um mehr als 30 % und 1.000,-- EUR abgewi-
chen sind, werden bei kiinftigen Abrechnungen geprift und do-

kumentiert.

Um ein Bild Uber den tatsachlichen finanziellen Stand der Férderungsnehmerin bzw.

des Forderungsnehmers zu erhalten, ware bei Férderungen wie dem Projekt ,Oma-

Dienst" zusatzlich zu den Abrechnungsformularen auch die Einnahmen-Ausgaben-

Rechnung samt Verm&gensibersicht einzufordern (s. Punkt 6.3.3).

Stellungnahme der MA 10 - Kindergarten:

Gemal der neu definierten Férderungsrichtlinie missen z.B. nicht
bilanzierende Antragstellerinnen bzw. Antragssteller einen aktu-
ellen Jahresabschluss in Form einer Einnahmen-Ausgaben-Rech-
nung, eine aktuelle Vermdgensiubersicht (z.B. Bankguthaben,
Rucklagen, Bargeldbestéande, Anlagevermégen, Umlaufvermo-
gen, sonstiges Vermdgen), einen Jahresabschluss in Form einer
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung des Vorjahres sowie eine ge-
plante Einnahmen-Ausgaben-Rechnung des Férderungsjahres
Ubermitteln. Alle Angaben, Unterlagen und Nachweise werden
auf Vollstéandigkeit, Forderungswirdigkeit und Plausibilitat ge-
pruft. FUr den Nachweis Uber die widmungsgemafRe Verwendung
der Férderung muss kiinftig ein Sachbericht sowie ein zahlenma-
Riger Nachweis vorgelegt werden. Diese Verwendungsnach-

weise werden auf Plausibilitat geprift.
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Empfehlung Nr. 5:

Die Angaben der vorgelegten Abrechnung (inkl. Vermdgensibersicht) waren anhand
der Einnahmen-Ausgaben-Rechnung samt Vermdgensibersicht auf Plausibilitat zu
prifen (s. Punkt 6.3.3).

Stellungnahme der MA 10 - Kindergarten:

Gemal der neu definierten Férderungsrichtlinie missen z.B. nicht
bilanzierende Antragstellerinnen bzw. Antragssteller einen aktu-
ellen Jahresabschluss in Form einer Einnahmen-Ausgaben-Rech-
nung, eine aktuelle Vermdgensibersicht (z.B. Bankguthaben,
Rucklagen, Bargeldbestdnde, Anlagevermdgen, Umlaufvermé-
gen, sonstiges Vermdgen), einen Jahresabschluss in Form einer
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung des Vorjahres sowie eine ge-
plante Einnahmen-Ausgaben-Rechnung des Férderungsjahres
Ubermitteln. Alle Angaben, Unterlagen und Nachweise werden
auf Vollstandigkeit, Forderungswirdigkeit und Plausibilitat ge-
pruft. Fir den Nachweis Uber die widmungsgemafle Verwendung
der Forderung muss kinftig ein Sachbericht sowie ein zahlenma-
Riger Nachweis vorgelegt werden. Diese Verwendungsnach-

weise werden auf Plausibilitdat gepruft.

Empfehlung Nr. 6:

Das Projekt ,Oma-Dienst” ware im Rahmen der nachsten Forderungsperiode einer
vertieften Abrechnungsprifung zu unterziehen. Dabei waren auch die vom Stadtrech-
nungshof Wien getroffenen Feststellungen und ausgesprochenen Empfehlungen zu
bericksichtigen (s. Punkt 6.3.4).

Stellungnahme der MA 10 - Kindergarten:

Das familienerganzende und familienbegleitende Betreuungsan-
gebot ,Oma-Dienst" des Katholischen Familienverbandes Wien

ist bereits fUr eine vertiefende Prifung im Jahr 2022 vorgemerkt.
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Empfehlung Nr. 7:
Die Erkenntnisse aus dem gegenstandlichen Bericht waren in kiinftige Forderungsent-

scheidungen miteinzubeziehen (s. Punkt 6.3.4).

Stellungnahme der MA 10 - Kindergarten:

Die Erkenntnisse aus dem Bericht des Stadtrechnungshofes Wien

werden in kinftige Férderungsentscheidungen miteinbezogen.

Empfehlungen an den Katholischen Familienverband Wien

Empfehlung Nr. 1:

Uberlegungen zur Erweiterung des kostenfreien bzw. eines verginstigten
,Oma-Dienst" - Angebotes fir Familien und Alleinerziehende mit finanziellen Proble-

men waren anzustellen (s. Punkt 3.4.3).

Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wird umgesetzt.

Empfehlung Nr. 2:

Die Genehmigungen der jghrlichen Rechenschaftsberichte und Rechnungsabschlisse
waren in den Protokollen der Jahreshauptversammlung zu dokumentieren (s. Punkt
4.1.1).

Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wird umgesetzt.

Empfehlung Nr. 3:
Die Dokumentation der Bestellung des Finanzausschusses in den Vorstandsprotokol-
len ware ebenso wie die Dokumentation der Tatigkeiten des Finanzausschusses sicher-

zustellen (s. Punkt 4.1.3).
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Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wird umgesetzt.
Empfehlung Nr. 4:
Die Durchfihrung der Rechnungsprifung durch beide bestellte Rechnungsprifer ist

sicherzustellen (s. Punkt 4.1.6).

Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.
Empfehlung Nr. 5:
Die Rechnungsprifungsberichte sind zur Dokumentation des Vieraugenprinzips von

beiden bestellten Rechnungsprifern zu unterfertigen (s. Punkt 4.1.6).

Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 6:
Die Berichte der Rechnungsprifer waren auf einem neutralen Papier bzw. auf einem
Papier des Katholischen Familienverbandes Wien festzuhalten und nicht auf dem Ge-

schéaftspapier eines Rechnungsprifers (s. Punkt 4.1.6).

Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 7:

Bei Geschaften bzw. Vertragen, die fir den Katholischen Familienverband Wien von
gréferer Bedeutung (insbesondere im Zusammenhang mit Geldgeschaften) sind,
ware zumindest ab einer bestimmten Betragshdhe bzw. Bedeutung ein Vieraugen-

prinzip festzulegen (s. Punkt 4.2.2).
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Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wird umgesetzt.
Empfehlung Nr. 8:
Zur Sicherstellung der Verwahrung von Bargeldern ware eine Kassenversicherung ab-

zuschlieBen (s. Punkt 4.2.3).

Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wird umgesetzt bzw. wird eine Alternative zur

Handkasse angedacht.

Empfehlung Nr. 9:

Ein v.a. an die GroRe, Struktur, Risikolage des Tatigkeitsfeldes und an die Héhe der
Férderungen angepasstes Compliance-Managementsystem wére einzufUhren (s.
Punkt 4.3.2).

Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wird umgesetzt.

Empfehlung Nr. 10:
Die Ubertragung der statutarisch festgelegten Erstellung des Rechnungsabschlusses
von der GeschéftsfUhrung auf die Vorsitzende ware mittels Beschluss der Hauptver-

sammlung festzuhalten (s. Punkt 5.1).

Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wird umgesetzt.

Empfehlung Nr. 11:
Insbesondere bei von der Stadt Wien geforderten Projekten wie dem ,Oma-Dienst"
ware die Nachvollziehbarkeit der projektbezogenen Einnahmen und Ausgaben in den

Buchfihrungsunterlagen sicherzustellen (s. Punkt 5.2.1).
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Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wird umgesetzt.

Empfehlung Nr. 12:
Entsprechende Aufzeichnungen, aus denen der fir das Projekt ,Oma-Dienst” abge-
rechnete Prozentsatz der Personalausgaben der Geschéftsfihrerin nachvollzogen

werden kann, waren zu fUhren (s. Punkt 5.2.4).

Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wird umgesetzt.

Empfehlung Nr. 13:

Leistungen, dieim Rahmen eines Dienstverhaltnisses, jedoch aul3erhalb der vereinbar-
ten Dienstzeit anfielen, waren entsprechend den fur den Katholischen Familienver-
band Wien geltenden dienst- und besoldungsrechtlichen Bestimmungen der Erzdic-
zese Wien zu behandeln (s. Punkt 5.2.4).

Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wird umgesetzt.

Empfehlung Nr. 14:
Mehrdienstleistungen und Pramien sind jedenfalls Uber die Gehaltsverrechnung abzu-

wickeln und am Lohnkonto darzustellen (s. Punkt 5.2.4).

Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wird umgesetzt.

Empfehlung Nr. 15:
Dem Projekt ,Oma-Dienst" waren nur anteilig Infrastrukturkosten zuzuordnen und da-

fUr verbandsintern einen jeweiligen Prozentsatz bzw. AufteilungsschlUssel festzulegen
(s. Punkt 5.2.4).
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Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 16:
Insbesondere bei von der Stadt Wien geférderten Projekten ware sicherzustellen, dass
auf den Belegen bzw. zumindest in den Buchfihrungsunterlagen durchgéangig eine

Zweckangabe bzw. ein Hinweis auf das Projekt angefihrt ist (s. Punkt 5.3).

Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wird umgesetzt.

Empfehlung Nr. 17:
Abgerechnete Einnahmen und Ausgaben, die im Vergleich zum Vorjahr um mehr als
30 % und 1.000,-- EUR abwichen, waren entsprechend den Vorgaben der MA 10 - Kin-

dergédrten zu kommentieren (s. Punkt 6.3.2).

Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wird umgesetzt.

Empfehlung Nr. 18:
Der Vermdgensstand des Katholischen Familienverbandes Wien ware entsprechend

den Vorgaben der MA 10 - Kindergarten in den Abrechnungsunterlagen bekannt zu
geben (s. Punkt 6.3.3).

Stellungnahme des Katholischen Familienverbandes Wien:

Die Empfehlung wird umgesetzt.

Der Stadtrechnungshofdirektor:
Mag. Werner Sedlak, MA
Wien, im Dezember 2021



