
 

 
 

 

 

 

 

StRH I - 6/19 

Maßnahmenbekanntgabe zu 

MA 53, Prüfung des Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-

Magazins Stadt Wien intern 

 

  



StRH I - 6/19  Seite 2 von 5 

INHALTSVERZEICHNIS 

 

 

Erledigung des Prüfungsberichtes ........................................................................................... 3 

Kurzfassung des Prüfungsberichtes ........................................................................................ 3 

Bericht der Magistratsabteilung 53 zum Stand der Umsetzung der Empfehlung......... 4 

Umsetzungsstand im Einzelnen ................................................................................................ 5 

Empfehlung Nr. 1 ......................................................................................................................... 5 

 

 

 

ABKÜRZUNGSVERZEICHNIS 

 

 

bzw. .................................................... beziehungsweise 

Nr. ....................................................... Nummer 

WiStA ................................................. Wiener Struktur- und Aufgabenreform 

 

 

  



StRH I - 6/19  Seite 3 von 5 

Erledigung des Prüfungsberichtes 

Der Stadtrechnungshof Wien unterzog das Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-

Magazin Stadt Wien intern der Magistratsabteilung 53 aufgrund von Bürgeranliegen 

einer Prüfung. Der diesbezügliche Bericht des Stadtrechnungshofes Wien wurde am 

8. Oktober 2019 veröffentlicht und im Rahmen der Sitzung des Stadtrechnungs-

hofausschusses vom 16. Oktober 2019, Ausschusszahl 78/19 mit Beschluss zur 

Kenntnis genommen. 

 

 

Kurzfassung des Prüfungsberichtes 

Die Magistratsabteilung 53 bediente sich bei der Erfüllung ihrer Aufgaben auch einiger 

Printmedien. Unter anderem ist eines dieser Printmedien das Mitarbeiterinnen- und Mit-

arbeiter-Magazin Stadt Wien intern. Dieses beinhaltet Informationen zu Ausschreibun-

gen von höherwertigen Dienstposten bei der Stadt Wien, informiert über die Bestellung 

von neuen Leiterinnen bzw. Leitern und gibt Einblick in neue Projekte der Stadt Wien. 

Unter Vorgaben des Wiener Struktur- und Aufgabenreform-Programmes der Stadt Wien 

wurde die Zustellung dieses Printmediums an die privaten Haushalte der interessierten, 

pensionierten und karenzierten Bediensteten eingestellt. Es gab nunmehr nur die Mög-

lichkeit dieses Magazin in digitaler Form als Electronic-Paper zu konsumieren. 

 

Der Stadtrechnungshof Wien sah sich veranlasst, zu empfehlen, die Möglichkeit der 

künftigen zur Verfügungstellung dieses Printmediums insbesondere für pensionierte oder 

karenzierte Mitarbeitende der Stadt Wien zu evaluieren. 
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Bericht der Magistratsabteilung 53 zum Stand der Umsetzung der Empfehlung 

Im Rahmen der Äußerung der geprüften Stelle wurde folgender Umsetzungsstand in 

Bezug auf die ergangene Empfehlung bekannt gegeben: 

 

 

Stand der Umsetzung der  

Empfehlung 

Anzahl Anteil in % 

Umgesetzt 1 100,0 

In Umsetzung - - 

Geplant - - 

 

Nicht geplant - - 
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Umsetzungsstand im Einzelnen 

Begründung bzw. Erläuterung der Maßnahmenbekanntgabe seitens der geprüften 

Stelle unter Zuordnung zu der im oben genannten Bericht des Stadtrechnungshofes 

Wien erfolgten Empfehlung, der Stellungnahme zu dieser Empfehlung seitens der 

geprüften Stelle und allfälliger Gegenäußerung des Stadtrechnungshofes Wien: 

 

 

Empfehlung Nr. 1 

Die Magistratsabteilung 53 möge evaluieren, ob und inwieweit eine Form der Zurver-

fügungstellung des Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-Magazins Stadt Wien intern 

für interessierte, karenzierte und pensionierte Bedienstete der Stadt Wien ermöglicht 

werden könnte. Dabei sollen das vorgegebene Einsparungspotenzial und die ent-

sprechenden Zustimmungen des WiStA-Programmes nicht außer Acht gelassen 

werden. 

 

Stellungnahme der geprüften Stelle: 

Die Magistratsabteilung 53 wird die Empfehlung umsetzen. 

 

Maßnahmenbekanntgabe der geprüften Stelle: 

Die Empfehlung wurde umgesetzt. 

 

Die Evaluierung wurde abgeschlossen und ergab, dass die Zurverfügungstellung der 

Publikation "intern Das MitarbeiterInnen-Magazin" in einer Printversion für alle inte-

ressierten Bediensteten der Stadt Wien möglich ist und aus kommunikativer Sicht 

sinnvoll und zielführend erscheint. Jedoch könnten die Einsparungsziele gemäß WiS-

tA-Programm nicht zur Gänze eingehalten werden, da zwar die Kosten für die erfor-

derliche Erhöhung der Druckauflage vernachlässigbar sind, aber die Kosten für die 

Aboverwaltung und den Postversand den bestehenden Kostenrahmen übersteigen. 

 

 

 

Für den Stadtrechnungshofdirektor: 

Mag. Manfred Jordan 

Wien, im Juni 2020 


