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Erledigung des Prufungsberichtes

Der Stadtrechnungshof Wien unterzog die Nebenbeschéftigungen der Magistratsabtei-
lung 8 einer Prifung. Der diesbezlgliche Bericht des Stadtrechnungshofes Wien wurde
am 1. Marz 2018 veroffentlicht und im Rahmen der Sitzung des Stadtrechnungshofaus-
schusses vom 8. Marz 2018, Ausschusszahl 38/18 mit Beschluss zur Kenntnis genom-

men.

Kurzfassung des Prufungsberichtes

Der Stadtrechnungshof Wien unterzog die Abwicklung der Nebenbeschéaftigungen der
Bediensteten der Stadt Wien in der Magistratsabteilung 8 einer stichprobenweisen Pri-
fung. Die Grundlage fur die Prufung war eine der Thematik entsprechende Auswertung

der Magistratsabteilung 8 aus einer Personaldatenbank.

Im Zusammenhang der Vollziehung und der zu beachtenden Bestimmungen wurde die
Magistratsabteilung 8 auf die Durchfiihrung einiger Ergédnzungen bei der Dokumentation

hingewiesen.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl tberdies, dass fur die Wahrnehmung der operati-
ven Personalverantwortung wesentliche Unterlagen im Personalakt zusammenzufassen

sind.
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Bericht der Magistratsabteilung 8 zum Stand der Umsetzung der Empfehlungen

Im Rahmen der AuRerung der gepriiften Stelle wurde folgender Umsetzungsstand in

Bezug auf die ergangenen 5 Empfehlungen bekannt gegeben:

Stand der Umsetzung der Anzahl Anteil in %
Empfehlungen

Umgesetzt 4 80,0

In Umsetzung 1 20,0
Geplant - -

| Nicht geplant
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Umsetzungsstand im Einzelnen

Begrindung bzw. Erlauterung der Mal3nahmenbekanntgabe seitens der geprtften Stel-
le unter Zuordnung zu den im oben genannten Bericht des Stadtrechnungshofes Wien
erfolgten Empfehlungen, der jeweiligen Stellungnahme zu diesen Empfehlungen seitens

der gepriften Stelle und allfalliger GegendulRerung des Stadtrechnungshofes Wien:

Empfehlung Nr. 1

Die Bediensteten waren bei der Evaluierung der Nebenbeschaftigungen bei einer Be-
endigung einer bereits gemeldeten Nebenbeschaftigung bzw. friiher nachgegangenen
Tatigkeiten auf mogliche vorhandene Daten im Internet aufmerksam zu machen. Auf die

Maglichkeit einer Léschung nicht aktueller Daten wéare hinzuweisen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Die Bediensteten werden kunftig bei der jahrlichen Evaluierung auf
madgliche vorhandene Daten im Internet aufmerksam gemacht und
auf die Moglichkeit einer Loschung nicht aktueller Daten hingewie-

sen werden.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung befindet sich in Umsetzung.

Siehe die Stellungnahme zum Endbericht.

Empfehlung Nr. 2

Es wére zu evaluieren, ob die Austibung gewisser Nebenbeschéaftigungen im wesentli-
chen Interesse der Gemeinde oder des Landes Wien liegen und eine temporare Aus-

Ubung der Nebenbeschéftigung innerhalb der Dienstzeit moglich wére.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Dieser Empfehlung wird entsprochen werden.
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MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Siehe die Stellungnahme zum Endbericht.

Empfehlung Nr. 3

In jenen Einzelfallen, wo die Zeitlagerung der ausgelbten Téatigkeit fir eine Beurteilung
hinsichtlich der genauen Erflllung dienstlicher Aufgaben nicht ausreichend war, ware

eine Evaluierung vorzunehmen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Diese Empfehlung wird umgesetzt, die historischen Daten werden
evaluiert und entsprechend bereinigt. Ab sofort wird nur noch das
von der Magistratsabteilung 2 neu geschaffene Formular SF1150,
auf dem die zeitliche Lagerung genauer abgefragt wird, verwen-
det.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Siehe die Stellungnahme zum Endbericht.

Empfehlung Nr. 4

Bei den Evaluierungen von Nebenbeschaftigungen sind die standardisierten Formulare
der Magistratsabteilung 2, welche unter dem Link https://www.intern.magwien.gv.at/
personalservice/dienstrecht/nebenbeschaeftigung/index.html abzurufen sind, zu ver-

wenden.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Die Empfehlung wird bereits umgesetzt. Ein Link im abteilungsin-
ternen Intranet fihrt zu dem neuen Formular, welches zwingend

fur die Meldung einer Nebenbeschaftigung vorgeschrieben ist.



StRH I - 19/17 Seite 7 von 7

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Siehe die Stellungnahme zum Endbericht.

Empfehlung Nr. 5

Entsprechend der internen Verwaltungsvorschriften der Stadt Wien sind fur die Wahr-
nehmung der operativen Personalverantwortung wesentliche Unterlagen im Personalakt

zusammenzufassen.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Dieser Empfehlung wird entsprochen werden.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Siehe die Stellungnahme zum Endbericht.

Fur den Stadtrechnungshofdirektor:
Mag. Manfred Jordan
Wien, im Oktober 2018



