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Erledigung des Prufungsberichtes

Der Stadtrechnungshof Wien unterzog die Gebarung des Vereines Wiener Symphoni-
ker in den Jahren 2013 bis 2015 einer Nachprufung. Der diesbezigliche Bericht des
Stadtrechnungshofes Wien wurde am 5. Oktober 2017 veréffentlicht und im Rahmen
der Sitzung des Stadtrechnungshofausschusses vom 12. Oktober 2017, Ausschuss-

zahl 83/17 mit Beschluss zur Kenntnis genommen.

Kurzfassung des Prufungsberichtes

Die Wiener Symphoniker sind ein international anerkanntes, bedeutendes Orchester
Wiens. Sie sind ein eigener Rechtstrager und damit auch in ihren kunstlerischen und
kaufmannischen Entscheidungen unabhangig.

Den anerkannt hervorragenden Leistungen des Orchesters standen allerdings nachhal-
tige finanzielle Probleme entgegen, wobei die Forderungen der Stadt Wien permanent
unabdingbarer Finanzierungsbestandteil waren. Dies wurde unterlegt durch verschie-
dene Kennzahlen Ende des Jahres 2015: Jahresfehlbetrag rd. 1,30 Mio. EUR, Bilanz-
verlust rd. 64 Mio. EUR oder einer fiktiven Schuldentilgungsdauer von rd. 93 Jahren.
Der Verein Wiener Symphoniker war als Dienstleistungsbetrieb vor allem durch Perso-
nalkosten belastet, die durch die in der Vergangenheit getroffenen Regelungen kurz-

bzw. mittelfristig kaum veranderbar waren.

Mit Beschluss des Gemeinderates vom 6. Dezember 2005 verpflichtete sich die Stadt
Wien fir den Fall einer Liquidation des Vereines zur Abdeckung der Ruckstellungen fur
Pensionen, Abfertigungen etc. Diese Garantie der Stadt Wien war an Bedingungen ge-
koppelt, wie der Umsetzung weiterer Reformschritte, einer Anpassung des Pensionssta-
tuts an eine zeitgemalle Form sowie einer Gleichbehandlung mit den Gemeindebe-
diensteten und Kultureinrichtungen, die von der Stadt Wien gefordert werden. Nach An-
sicht des Stadtrechnungshofes Wien waren diese Vorgaben bis zum Zeitpunkt der Pri-

fung nicht zur Ganze erfillt worden.
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Trotz der zahlreichen Feststellungen und Empfehlungen war vom Stadtrechnungshof
Wien festzuhalten, dass dem nunmehrigen Intendanten die Notwendigkeit von Refor-
men durchaus bewusst ist und er engagiert nach und nach Verbesserungspotenziale
natzt. Mit dem Antritt des jetzigen Intendanten wurden erste budgetwirksame Reform-

schritte gesetzt.

Die Magistratsabteilung 7 war aufzufordern, die jahrliche Férderungsvereinbarung auch
von der vollstandigen Umsetzung aller notwendigen Reformschritte abhéngig zu ma-
chen sowie die kinftigen jahrlichen Betriebsférderungen zur Erhéhung des Reformwil-

lens des Vereines Wiener Symphoniker mit dem derzeitigen Betrag zu deckeln.
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Bericht des Vereines Wiener Symphoniker zum Stand der Umsetzung der Emp-

fehlungen

Im Rahmen der AuBerung der gepriiften Stelle wurde folgender Umsetzungsstand in

Bezug auf die ergangenen 54 Empfehlungen bekannt gegeben:

Seite 7 von 46

Stand der Umsetzung der Anzahl Anteil in %
Empfehlungen
Umgesetzt 33 61,1
In Umsetzung 8 14,8
Geplant 8 14,8

[ Nicht geplant 5 9,3
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Umsetzungsstand im Einzelnen

Begriindung bzw. Erlauterung der Malinahmenbekanntgabe seitens der gepriften Stel-
le unter Zuordnung zu den im oben genannten Bericht des Stadtrechnungshofes Wien
erfolgten Empfehlungen, der jeweiligen Stellungnahme zu diesen Empfehlungen seitens

der gepruften Stelle und allfalliger GegendulRerung des Stadtrechnungshofes Wien:
Empfehlung Nr. 1
Es ist dafiir Sorge zu tragen, dass die Mitglieder des Leitungsorgans Vereinsmitglieder

sind oder es ist eine entsprechende anderslautende Satzungsbestimmung vorzusehen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird eine Vorgangsweise erarbei-
ten, die der Empfehlung Rechnung tragt. Zum Verstandnis: Die
Bestimmung, wonach das Leitungsorgan aus zwei Mitgliedern zu
bestehen hat, meint nicht aus zwei Vereinsmitgliedern, sondern
aus zwei Personen. Die Statuten orientieren sich an der Struktur
einer GmbH, eine "Fremdorganschaft" ist ausdriicklich vorgese-
hen.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

In der Sitzung der Mitgliederversammlung vom 25. September 2017 wurden die Ande-
rungen der Statuten beschlossen, insbesondere des § 11 Abs. 1 (in Bezug auf die Zu-
sammensetzung des Leitungsorgans des Vereines, 8 12 Abs. 4 (hinsichtlich der Ge-
samtvertretung des Leitungsorgans), 8 16 Abs. 3 (in Bezug auf die Schlichtungseinrich-
tung) sowie 8§ 19 (hinsichtlich der Kontrolleinrichtung). Die geanderte Satzung trat ge-

man Mitteilung der Vereinsbehdrde am 6. Dezember 2017 in Kraft.

Empfehlung Nr. 2

Die Vertretungsregelung ware widerspruchsfrei zu formulieren.
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Stellungnahme der gepriften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird eine Vorgangsweise erarbei-

ten, die der Empfehlung Rechnung tragt.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

In der Sitzung der Mitgliederversammlung vom 25. September 2017 wurden die Ande-
rungen der Statuten beschlossen, insbesondere des § 11 Abs. 1 (in Bezug auf die Zu-
sammensetzung des Leitungsorgans des Vereines, § 12 Abs. 4 (hinsichtlich der Ge-
samtvertretung des Leitungsorgans), 8 16 Abs. 3 (in Bezug auf die Schlichtungseinrich-
tung) sowie § 19 (hinsichtlich der Kontrolleinrichtung). Die geanderte Satzung trat ge-
malf3 Mitteilung der Vereinsbehdérde am 6. Dezember 2017 in Kraft.

Empfehlung Nr. 3
Die Statuten waren hinsichtlich der Bestimmungen Uber das Schiedsgericht anzupas-

sen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird eine Vorgangsweise erarbei-

ten, die der Empfehlung Rechnung tragt.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

In der Sitzung der Mitgliederversammlung vom 25. September 2017 wurden die Ande-
rungen der Statuten beschlossen, insbesondere des § 11 Abs. 1 (in Bezug auf die Zu-
sammensetzung des Leitungsorgans des Vereines, 8 12 Abs. 4 (hinsichtlich der Ge-
samtvertretung des Leitungsorgans), 8 16 Abs. 3 (in Bezug auf die Schlichtungseinrich-
tung) sowie 8§ 19 (hinsichtlich der Kontrolleinrichtung). Die geanderte Satzung trat ge-

man Mitteilung der Vereinsbehdrde am 6. Dezember 2017 in Kraft.
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Empfehlung Nr. 4
Mit dem Betriebsrat sind unverzuglich Verhandlungen aufzunehmen, um das Pensions-

statut umfassend zu evaluieren und entsprechend anzupassen.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Die Einschatzung des Stadtrechnungshofes Wien, die Anderun-
gen der Betriebsvereinbarung Pensionsstatut aus dem Jahr 2015
hatten die Anpassungen an die Pensionsordnung 1995 der Stadt
Wien nur unzureichend vorgenommen, ist aus Sicht des Vereines
Wiener Symphoniker nicht nachvollziehbar. Der Verein Wiener
Symphoniker ist gern bereit, unter Einbindung von Pensionsexper-
ten der Stadt Wien oder des Stadtrechnungshofes Wien die Rege-
lungen der Betriebsvereinbarung aus dem Jahr 2015 zu evaluie-
ren, um sicherzustellen, dass die Gruppe der 73 Berechtigten mit

den Beamtinnen bzw. Beamten der Stadt Wien gleichgestellt ist.

Grundsatzlich ist zudem Folgendes festzuhalten:

Die Dynamik der Pensionszahlungen des Vereines Wiener Sym-
phoniker entsteht vor allem dadurch, dass - im langjahrigen
Durchschnitt - weniger Pensionsleistungen durch Todesfall entfal-
len als neu durch Pensionsantritte hinzukommen. Hinzu kommt,
dass in den kommenden zehn Jahren noch mehrheitlich Musike-
rinnen bzw. Musiker mit einzelvertraglicher, d.h. nicht ab&nderba-
rer Pensionszusage vor dem Jahr 1986 in Pension gehen, und -
wie vorstehend bereits ausgefiihrt - die von der Pensionsordnung

1995 ubernommene Durchrechnung erst eingeschrankt wirkt.

Eine kurzfristig spurbare Abfederung der Steigerung bei den Pen-
sionszahlungen oder gar eine kurzfristige Absenkung war daher

Uberhaupt nicht méglich.
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Die Fakten, die durch Funktionstragerinnen bzw. Funktionstrager
der Stadt Wien in ihrer Rolle als Prasidentinnen bzw. Prasidenten
des Vereines Wiener Symphoniker geschaffen wurden, konnten
durch die gegenwartige GeschaftsfUhrung des Vereines Wiener
Symphoniker innerhalb des Osterreichischen Rechtsrahmens nicht
verandert werden. Die Geschaftsfiihrung betonte gegentber den
Verantwortlichen der Stadt Wien auch immer wieder, dass Ande-
rungen der Betriebsvereinbarung Pensionsstatut - unabhéngig
vom Ausmaf der Anderungen - nur langfristige Auswirkungen ha-

ben kdénnen.

Im Ergebnis werden die Pensionszahlungen des Vereines Wiener
Symphoniker It. Prognose weitere zehn Jahre steigen, dann je-
doch aufgrund der getroffenen Malinahmen stagnieren und an-
schlieRend kontinuierlich abnehmen. In den Jahren 2041 bis 2047
(in diese Jahre fallen die letzten funf Pensionsantritte von Berech-
tigten) werden nahezu ausschlief3lich Musikerinnen bzw. Musiker
ohne Anspruch auf Zusatzpension in Pension gehen, da die Be-
triebsvereinbarung Pensionsstatut im Jahr 2006 gekundigt wurde.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Die empfohlene Evaluierung wurde vorgenommen. Hieflr erfolgte eine Vergleichsbe-

rechnung aller Berechtigten gemald Betriebsvereinbarung Pensionsstatut und gemaf

Pensionsordnung 1995. Die Abweichung betragt It. dieser Berechnung in Relation zum

Gesamtpensionsvolumen lediglich 0,73 %. Der Verein Wiener Symphoniker vertritt da-

her den Standpunkt, dass - bezogen auf die Gesamtheit der Berechtigten - eine Anpas-

sung an die Beamten erfolgte. Der Verein Wiener Symphoniker wird die zustandigen

Prufer des Stadtrechnungshofes Wien kontaktieren und diese um eine Prifung der vor-

genommenen Vergleichsberechnung ersuchen.
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Empfehlung Nr. 5
Der Hinweis auf die Pensionsordnung 1995 ware in der Offnungsklausel des Pensions-

statuts entsprechend anzupassen.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Die Empfehlung erscheint nachvollziehbar. Der Verein Wiener
Symphoniker beabsichtigt, die Offnungsklausel der Betriebsver-

einbarung Pensionsstatut entsprechend anzupassen.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung befindet sich in Umsetzung.

Der Entwurf einer Anderungsvereinbarung zur Adaptierung der Offnungsklausel wurde
vom Betriebsrat bereits bestatigt. Die Anderungsvereinbarung wurde von der Ge-

schéftsfihrung zur Gegenzeichnung tbermittelt.

Empfehlung Nr. 6

Mit der gewerkschaftlichen Vertretung sind Verhandlungen aufzunehmen, um im Kollek-
tivvertrag eine zeitgemafRe Stundenverpflichtung der Orchestermitglieder festzulegen,
die in einer annehmbaren Relation zu der Arbeitsverpflichtung anderer Arbeithehmerin-

nen bzw. Arbeitnehmer steht.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Alle Wiener Orchester arbeiten mit niedrigeren, gleichen oder nur
geringfigig hoheren Limits. Unterlagen dazu liegen dem Stadt-
rechnungshof Wien vor. Da die Auslastung der Limits bei den
Wiener Symphonikern insgesamt hoch bis sehr hoch ist (im Jahr
2015: 88 %, im Jahr 2016: 94 %), leisten die Musikerinnen bzw.
Musiker der Wiener Symphoniker in der Realitat gleich viel oder
mehr Dienste als ihre Kolleginnen bzw. Kollegen in den anderen

Wiener Orchestern.
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Auch dem Vergleich mit deutschen Orchestern des Tarifvertrages
Kulturorchester (TKV), Kategorie A halt die Limit-Verpflichtung der
Wiener Symphoniker stand. (Quelle: Deutsche Orchestervereini-
gung [DOV]. Der Tarifvertrag Kulturorchester liegt dem Stadtrech-
nungshof Wien ebenfalls vor, die Liste der deutschen TKV-
Orchester wurde tUbermittelt).

Aus Sicht des Vereines Wiener Symphoniker ware die Umsetzung
dieser Empfehlung eine gravierende Schlechterstellung der Wie-
ner Symphoniker im Orchester-Wettbewerb. Zudem handelt es
sich aus Sicht des Vereines Wiener Symphoniker nicht um eine
Frage der Gebarung, sondern um eine weitreichende kulturpoliti-
sche Entscheidung hinsichtlich der kinstlerischen Qualitat und
Einordnung der Wiener Symphoniker im Verhaltnis zu anderen
Orchestern, die der Stadtratin bzw. dem Stadtrat fur Kultur vorbe-

halten sein sollte.

Gegenauflerung des Stadtrechnungshofes Wien:

Der Stadtrechnungshof Wien ist eine gesetzlich eingerichtete Institution der

externen Gebarungskontrolle.

Nach der Judikatur des Verfassungsgerichtshofes "ist die Gebarung ein Gber
das blo3e Hantieren mit finanziellen Mitteln (Tatigen von Ausgaben und Ein-
nahmen, Verwalten von Vermdgensgegenstanden) hinausgehendes Verhal-
ten, namlich jedes Verhalten, das finanzielle Auswirkungen (Auswirkungen
auf Ausgaben, Einnahmen und Vermdgensgegenstande) hat". Jedes diesbe-
zugliche Verhalten ist somit der Prifungsbefugnis des Stadtrechnungshofes

Wien unterworfen.

Der Stadtrechnungshof Wien ist berechtigt, den in der Empfehlung beschrie-
benen Sachverhalt, da sich aus diesem finanzielle Auswirkungen ergeben,

zu prufen, dazu Feststellungen zu treffen und Empfehlungen auszusprechen.
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Empfehlungen des Stadtrechnungshofes Wien kdonnen Wechselwirkungen
mit kinstlerischen Entscheidungen der gepriften Organisationen entfalten.

Diese schrankt die Befugnisse des Stadtrechnungshofes Wien aber nicht ein.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Umsetzung der Empfehlung ist nicht geplant.

Eine Anhebung der Spielverpflichtung wurde in die noch laufenden Verhandlungen zum
Orchesterkollektivvertrag aufgenommen. Die Gewerkschaft lehnt eine solche Anhebung
ab, wobei der Verein Wiener Symphoniker den vorgebrachten Argumenten der Ge-
werkschaft folgen kann (s. Stellungnahme zum Priufungsbericht). Verwiesen wird u.a.
auf die vergleichbare Spielverpflichtung anderer Orchester in Wien, aber z.B. auch in
Deutschland. Mit einem Abschluss der Verhandlungen ist nicht vor Jahresmitte 2018 zu

rechnen.

Empfehlung Nr. 7
Mit der gewerkschaftlichen Vertretung sind Verhandlungen aufzunehmen, um eine ho-
here Flexibilitat des Vereines bei der Orchesterauslastung zu erreichen. So sollte die

Anzahl der Dienste, die in Folgemonate Ubertragen werden kann, erhéht werden.

Bei den Verhandlungen ware die bekannt angespannte budgetare Lage der Stadt Wien,
ohne deren Forderungen der Verein Wiener Symphoniker nicht weiter bestehen kdnnte,
in Betracht zu ziehen. Weiters wéare vom Verein Wiener Symphoniker weiterhin darauf
zu achten, dass nach Moglichkeit das musikalische Programm so gestaltet wird, dass

samtliche Instrumentengruppen eine noch vertretbare Auslastung aufweisen.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker ist bestrebt, die Auslastung der
Limits so nah wie mdglich an die 100 % zu fihren und sieht die

Notwendigkeit einer nochmals erweiterten Durchrechnung. Der
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Verein Wiener Symphoniker wird die Gewerkschaft um Verhand-
lungen in diese Richtung ersuchen.

Der Verein Wiener Symphoniker weist auch darauf hin, dass bis
Jahresmitte 2014 die zu spielenden Programme gréf3tenteils von
den Wiener Veranstaltern vorgegeben wurden. Eine ressourcen-
optimierende Planung war dadurch unmdglich. Dank der engen
Kooperation mit einem Veranstalter (ab Herbst 2014) in Verbin-
dung mit den Flexibilisierungen des Orchesterkollektivvertrages
(ab April 2015) gibt es nun bessere Steuerungsmaoglichkeiten. Die

Limit-Auslastung fur 2016 lag demzufolge bei 94 %.

Bei Projekten bei zwei weiteren Veranstaltern kann weiterhin nicht
bzw. eingeschrankt Einfluss genommen werden. Eine weitere Op-
timierung ist daher nur auf der Basis einer adaptierten Zusam-
menarbeit mdglich. Der Verein Wiener Symphoniker weist darauf
hin, dass es in einigen (kleinen) Instrumentengruppen auch in Zu-
kunft schwach ausgelastete Monate geben wird. Beispiel: Werke
von Mozart und Beethoven bendtigen keine Harfe, Tuba und kaum

Schlagwerk.

MaRRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Umsetzung der Empfehlung ist geplant.

Die Forderung nach einer erweiterten Durchrechnung wurde in die noch laufenden Ver-

handlungen zum Orchesterkollektivvertrag aufgenommen. Die Gewerkschaft lehnt eine

solche Anhebung ab. Mit einem Abschluss der Verhandlungen ist nicht vor Jahresmitte

2018 zu rechnen.

Empfehlung Nr. 8

Fur den Fall, dass die Verhandlungen mit der gewerkschaftlichen Vertretung zu keinem

Erfolg fihren, wére eine schrittweise Reduktion (zumindest bei pensionsbedingten Ab-
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gangen) auf die im Orchesterkollektivvertrag angefihrte Mindestanzahl von 100 Or-

chestermitgliedern in Erwagung zu ziehen

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker weist darauf hin, dass eine Ver-
kleinerung des Orchesters einer kulturpolitischen Entscheidung
der Stadtratin bzw. des Stadtrates fur Kultur vorbehalten bleiben
muss; mit der Gebarung des Vereines Wiener Symphoniker hat

dies nichts zu tun.

Ein solcher Schritt brachte zudem nicht die erwarteten Einsparun-
gen mit sich. Die Wiener Symphoniker haben einen Personalkos-
tenanteil von tber 84 %; ca. 65 % der Subventionen fur den Or-
chesterbetrieb flieRen in Form von Steuern, Sozialversicherungs-
beitrdgen und weiteren Abgaben an die 6ffentliche Hand zuriick
bzw. in das Sozialsystem. Parallele Bespielungen (z.B. Theater an
der Wien und Konzert bzw. Tournee, Bregenzer Festspiele) waren
nicht mehr maoglich. Die Anzahl der Auftritte misste reduziert wer-
den. Dies brachte wiederum Einbuf3en fur die Wiener Veranstalter
mit sich; der durch die Subventionen an die Wiener Symphoniker
abgedeckte Arbeitskosten-Transfer ("Quersubvention™) betragt
jahrlich ca. 4,50 Mio. EUR. Weitere Einbuf3en ergaben sich durch
eine sinkende Umweg-Rentabilitat, z.B. in Gastronomie und

Fremdenverkehr.

Gegenaulerung des Stadtrechnungshofes Wien:

Zweifelsohne hat die Festlegung der Orchestergro3e einen massiven Ein-
fluss auf die Ausgaben des Vereines Wiener Symphoniker und ist somit ein
Gebarungssachverhalt. Wie in der GegenadulRerung zur Stellungnahme des
Vereines Wiener Symphoniker betreffend die Empfehlung Nr. 6 ausgefihrt,

ergibt sich daraus eine Prifungsbefugnis des Stadtrechnungshofes Wien.
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Der mogliche Wegfall der Bespielung der Bregenzer Festspiele ware auch
mit dem Wegfall der damit verbundenen Verluste verbunden.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Umsetzung der Empfehlung ist nicht geplant.

Der Verein Wiener Symphoniker verweist auf die Vielzahl an gesetzten und in Umset-
zung befindlichen MalRBhahmen (in den Jahren 2006, 2008 und 2015 sowie laufende
Verhandlungen im Jahr 2018). Der Orchesterbetrieb der Wiener Symphoniker (exkl.
Pensionszahlungen) ist hinsichtlich absoluter Subventionshéhe, Subvention pro Musike-
rinnen bzw. Musiker, Subvention pro Veranstaltung oder pro Besucherinnen bzw. Besu-

cher im nationalen wie internationalen Vergleich uneingeschrankt darstellbar.

Empfehlung Nr. 9
Mit der gewerkschaftlichen Vertretung sind Verhandlungen aufzunehmen, um die Héhe
der Erschwerniszulagen auf ein Ausmald zu reduzieren, welches der angespannten fi-

nanziellen Lage des Vereines angepasst ist.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird die Gewerkschaft um Ver-
handlungen in diese Richtung ersuchen. Angesichts eines jahrli-
chen Gesamtvolumens von 23.008,29 EUR (Stand 2015) er-
scheint das Einsparungspotenzial jedoch begrenzt. Siehe dazu

auch die Anmerkungen zu Pkt. 3.2.15.

Gegenaulerung des Stadtrechnungshofes Wien:

Auch wenn diese z.T. ein nur "begrenztes Einsparungspotenzial® erwarten
lassen, sollten diese ausnahmslos wahrgenommen werden, um letztlich den

Subventionsbedarf fur die Stadt Wien zu reduzieren.

Malnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Umsetzung der Empfehlung ist geplant.
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Die Forderung nach einer Reduktion der Erschwerniszulagen wurde in die noch laufen-
den Verhandlungen zum Orchesterkollektivvertrag aufgenommen. Die Gesprache hiezu
dauern an. Mit einem Abschluss der Verhandlungen ist allerdings nicht vor Jahresmitte

2018 zu rechnen.

Empfehlung Nr. 10
Bei der Formulierung schriftlicher Vereinbarungen ware héheres Augenmerk hinsichtlich
der Aufnahme eindeutiger Formulierungen, die spater nicht gegen den Willen des Ver-

eines ausgelegt werden kdnnen, zu legen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Selbstverstandlich wird sich der Verein Wiener Symphoniker um
Eindeutigkeit bemuihen. Die beanstandeten Formulierungen
stammen aus dem Jahr 1986 und waren zum Zeitpunkt der Pri-
fung bereits nicht mehr Bestandteil des Orchesterkollektivvertra-

ges und der Betriebsvereinbarung Pensionsstatut.

Gegenauflerung des Stadtrechnungshofes Wien:

Die nicht eindeutige Formulierung betreffend die doppelte Bezahlung der Er-
schwerniszulage wurde vom Verein Wiener Symphoniker im Orchesterkollek-
tivvertrag 2015 tatsachlich verbessert. Allerdings derart, dass nun die mehr-
fache Bezahlung der Erschwerniszulage pro orchesterfremdem Instrument

eindeutig festgeschrieben wurde.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Es ist zutreffend, dass aufgrund des Urteils des zustandigen Arbeitsgerichts der paralle-
le Anspruch klarstellend im Orchesterkollektivvertrag 2015 verankert wurde. Da gleich-
zeitig jedoch auch die fur eine etwaige Dopplung maf3geblichen Instrumente (Vibra-
phon, Marimbaphon) in Nebeninstrumente umgewandelt wurden, existiert diese Thema-

tik praktisch nicht mehr.
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Empfehlung Nr. 11
Um eine Vereinfachung der kaum nachzuvollziehenden Mehrarbeitsvergitungen zu

erreichen, sind mit der gewerkschaftlichen Vertretung Verhandlungen aufzunehmen.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird die Gewerkschaft um Ver-
handlungen in diese Richtung ersuchen. Ein Teil der Regelungen
ergibt sich allerdings aus (komplexen) steuerrechtlichen Regelun-

gen und wird daher nur eingeschrankt zu vereinfachen sein.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Umsetzung der Empfehlung ist geplant.

Die Forderung nach einer Vereinfachung der Mehrarbeitsvergitung wurde in die noch
laufenden Verhandlungen zum Orchesterkollektivvertrag aufgenommen. Die Gesprache
hiezu dauern an. Mit einem Abschluss der Verhandlungen ist allerdings nicht vor Jah-
resmitte 2018 zu rechnen.

Empfehlung Nr. 12

Um die nicht nachvollziehbare Regelung der Weiterbezahlung hdherer Beziige, trotz
eines Wechsels auf eine Position, die geringere Bezlige vorsah, aus dem Kollektivver-
trag zu streichen, waren mit der gewerkschaftlichen Vertretung Verhandlungen aufzu-
nehmen.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker weist darauf hin, dass gleicharti-
ge Regelungen bei allen Orchestern in Osterreich (wie auch z.B.
in Deutschland und vielen anderen Landern) existieren. Bei den
Wiener Symphonikern findet sie derzeit in funf Fallen Anwendung.
Der Verein Wiener Symphoniker wird eine Evaluierung vorneh-
men, ob hinsichtlich des Zeitraumes, ab dem ein solcher Rucktritt

moglich ist, eine Besserstellung der Wiener Symphoniker gegeben
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ist und die Gewerkschaft gegebenenfalls um Verhandlungen bzgl.

einer Anpassung ersuchen.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Umsetzung der Empfehlung ist geplant.

Der Vergleich mit anderen Orchestern ergab, dass alle anderen Klangkorper ebenfalls

diesbeziigliche Regelungen haben, hinsichtlich der Fristen jedoch eine Besserstellung

der Wiener Symphoniker gegeben ist. Die Forderung nach einer Anpassung an die Re-

gelungen anderer Orchester wurde dementsprechend in die noch laufenden Verhand-

lungen zum Orchesterkollektivvertrag aufgenommen. Die Gespréache hiezu dauern an.

Mit einem Abschluss der Verhandlungen ist allerdings nicht vor Jahresmitte 2018 zu

rechnen.

Empfehlung Nr. 13

Leistungen an Mitarbeitende waren nur aufgrund nachvollziehbarer Grundlagen zu ge-

wahren.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Selbstverstandlich werden vom Verein Wiener Symphoniker Leis-
tungen an Mitarbeitende nur aufgrund nachvollziehbarer Grundla-
gen gewahrt. Der Stadtrechnungshof Wien hélt zutreffenderweise
fest, dass die sogenannten Ausgleichsbetrage der zwei Mitarbei-
tenden der Administration "im vorigen Jahrhundert” (in den Jahren
1993 und 1996), also lange vor dem Prifungszeitraum gewahrt
wurden. Es handelte sich dabei um nichts anderes als eine Ge-
haltserh6hung. Der Stadtrechnungshof Wien wurde bereits darauf
hingewiesen, dass in diesen beiden Féallen in der Lohnverrech-
nung lediglich dieselbe Lohnart verwendet wurde wie fur den Aus-

gleichsbetrag bei Musiker-Rucktritten.
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Malnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Bei den betreffenden Mitarbeitenden wurde der Betrag nunmehr in die Lohnart Gehalt

integriert.
Empfehlung Nr. 14
Um die Regelung betreffend die freiwillige Abfertigung aus dem Kollektivvertrag zu

streichen, waren mit der gewerkschaftlichen Vertretung Verhandlungen aufzunehmen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Die freiwillige Abfertigung gebuhrt nur jenen 26 Musikerinnen bzw.
Musikern, die noch nach altem Orchesterkollektivvertrag angestellt
wurden, aber bereits keinen Anspruch auf Zusatzpension mehr
haben. Der Verein Wiener Symphoniker wird die Gewerkschaft
diesbezuglich um Verhandlungen ersuchen. Da mit dem neuen
Orchesterkollektivvertrag 2015 die Abfertigung dieser 26 Musike-
rinnen bzw. Musiker bereits halbiert und fir kiinftige Musikerinnen
bzw. Musiker ganzlich gestrichen wurde, erscheint eine solche,

nochmalige Nachverhandlung allerdings wenig aussichtsreich.

MaRRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Umsetzung der Empfehlung ist nicht geplant.

Eine Streichung der freiwilligen Abfertigung fur die betreffenden 26 Musikerinnen bzw.
Musiker wurde in die noch laufenden Verhandlungen zum Orchesterkollektivvertrag
aufgenommen. Die Gewerkschaft lehnt eine Abschaffung mit Verweis auf die im Jahr
2015 erfolgte Halbierung bzw. Abschaffung fur kinftige Musikerinnen bzw. Musiker ab,
wobei der Verein Wiener Symphoniker den vorgebrachten Argumenten folgen kann. Mit

einem Abschluss der Verhandlungen ist nicht vor Jahresmitte 2018 zu rechnen.
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Empfehlung Nr. 15
Ein Versehen bei der Formulierung der Dienstalterszulage ware bei nachster Gelegen-

heit richtigzustellen.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Dieses Versehen wurde bereits im September 2016 korrigiert.

Gegenaulerung des Stadtrechnungshofes Wien:

In dem ab 1. Janner 2017 giltigen Gehaltsschema I. des unter http://www.
kollektivvertrag.at/kv/wiener-symphoniker-orchesterangehoerige-ang  abruf-
baren Kollektivvertrages fur den Verein Wiener Symphoniker war noch am
25. August 2017 weiterhin die letzte Dienstalterszulage an das Erreichen des

33. Lebensjahres gebunden.

Die gewerkschaftliche Vertretung ware vom Verein Wiener Symphoniker hin-

sichtlich der notwendigen Richtigstellung zu informieren.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Die Gewerkschaft wurde wiederholt auf diesen Fehler auf der vom Osterreichischen
Gewerkschaftsbund betriebenen Website http://www.kollektivvertrag.at hingewiesen.
Die Umsetzung stand aul3erhalb der Einflussmdglichkeit des Vereines Wiener Sympho-
niker, ist aber in der Zwischenzeit erfolgt. Sowohl im Vertragstext des Orchesterkollek-
tivvertrages wie auch in der aktuellen Gehaltstabelle waren die Formulierungen ab dem
Jahr 2016 richtig.

Empfehlung Nr. 16
Betrieblich erforderliche Entscheidungen, wie z.B. die Zuweisung eines Arbeitsplatzes,

waren primar von betriebsbedingten Erfordernissen abhangig zu machen.


http://www.kollektivvertrag.at/

StRH | - 8/16

Seite 23 von 46

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Die Mehrkosten, die gegenuber dem Aufsichtsrat geschétzt wur-
den, gehen zur Halfte darauf zurtick, dass die besagte Mitarbeite-
rin ihr urspringliches Aufgabengebiet nicht mehr wahrnehmen
kann. Die Mitarbeiterin ist die letzte verbliebene Administrations-
Mitarbeiterin mit Definitivum. Der Handlungsspielraum war somit

eingeschrankt.

Noch vor Beginn der Stadtrechnungshofprifung wurde mit der
Mitarbeiterin eine Altersteilzeit-Vereinbarung geschlossen. Die
Personalkosten (sowie die Bemessungsgrundlage fur die Zusatz-
pension) wurden dadurch wesentlich reduziert, und damit auch die
gegenuber dem Aufsichtsrat geschatzten zusatzlichen Kosten. Der

Pensionsantritt der Mitarbeiterin erfolgt im Jahr 2020.

MaRRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Aufgrund der Altersteilzeit-Vereinbarung wurde die Sollarbeitszeit der Mitarbeiterin auf

16 '/, Wochenstunden reduziert. Der betreffende Arbeitsplatz wird daher fiir eine ande-

re Mitarbeiterin genutzt.

Empfehlung Nr. 17

Eine rasche Anderung der Entlohnungen der Orchesterwarte wére anzustreben.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker ist diesbeziiglich um Anderungen
bemuht. Im Fall der Mitarbeiterin ist dies auch bereits erfolgt - s.
dazu Pkt. 5.1.1.

Im Fall der Orchesterwarte wurde bereits im Jahr 2012 eine Zula-

ge fur Instrumentenverwaltung gestrichen und ab dem Jahr 2017
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eine Durchrechnung der Uberstunden durchgesetzt. Der Verein
Wiener Symphoniker bemuiht sich um weitere Verbesserungen,

soweit diese rechtlich mdglich sind.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Umsetzung der Empfehlung ist geplant.

Einem der betreffenden Orchesterwarte wurde im Rahmen einer Eventualkiindigung
(Anderungskiindigung) ein Dienstvertrag zu gednderten Bedingungen angeboten. Das
Angebot wurde nicht angenommen und eine Klage beim Arbeits- und Sozialgericht
Wien eingebracht. Beziiglich der weiteren Vorgangsweise wird der Verlauf der gerichtli-

chen Auseinandersetzung abgewartet.
Empfehlung Nr. 18
Das Jubilaumsgeld fur jene Mitarbeitenden, die im neuen Gehaltsschema abgerechnet

werden, ware im Einvernehmen mit dem Betriebsrat wieder zu streichen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Stadtrechnungshof Wien vernachlassigt die zeitliche Lagerung
der Jubilaumsgelder. Festzuhalten ist, dass die drei Musikerinnen
bzw. Musiker bereits auf jeweils finf Sechstel ihrer Jubilaumsgel-
der verzichtet haben. Die gewahlte Vorgangsweise ist (die Nach-
besetzung aller Vakanzen vorausgesetzt) bis mindestens zum
Jahr 2047 fur den Verein Wiener Symphoniker kostengtinstiger.
Zu diesem Zeitpunkt sind die Pensionszahlungen bereits deutlich
gesunken und 95 % der Musikerinnen bzw. Musiker unterliegen
dem neuen Gehaltsschema, das mit einer Reduktion des Lebens-
einkommens von ca. 250.000,-- EUR pro Person verbunden ist (s.
Pkt. 3.2.10). Vor diesem Hintergrund halt der Verein Wiener Sym-
phoniker die "Streckung" der Kosten weiterhin fir sinnvoll, wird

diese aber selbstverstandlich nochmals evaluieren.
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MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Umsetzung der Empfehlung ist nicht geplant.

Die Vorgangsweise erscheint aus der Sicht des Vereines Wiener Symphoniker auch
nach der Evaluierung sinnvoll, zumal It. eigener Feststellung des Stadtrechnungshofes
Wien trotz dieses (stark reduzierten) Jubilaumsgeldes eine Reduktion des Lebensein-

kommens von ca. 250.000,-- EUR pro Musikerin bzw. Musiker umgesetzt wurde.

Empfehlung Nr. 19

Zur besseren Transparenz und Abgrenzung zwischen der Téatigkeit als Orchestermit-
glied des Vereines Wiener Symphoniker gegeniber den als Nebenbeschaftigung
durchgefiihrten Tatigkeiten ware kinftig bei Nebenbeschaftigungen analog zur bewéahr-
ten Praxis der Férderungsgeberin Stadt Wien vorzugehen. Dabei wére mittels schriftli-
cher Informationen mit Angaben Uber den Beginn, die Beschéaftigungsart, die Téatigkeit,
die Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber, die Zeitlagerung bzw. den Zeitaufwand und

die Kenntnisnahme zu dokumentieren.

Ebenso waren im Zusammenhang mit Nebenbeschaftigungen im Datenbanksystem des
Vereines Wiener Symphoniker entsprechende Abfragefilter einzubauen, um gezielte
Auswertungsmoglichkeiten von nebenbeschaftigten Orchestermitgliedern und der damit

im Zusammenhang stehenden Substitutionen sicherzustellen.

Auf die Einhaltung der Ruhezeiten durch die Orchestermitglieder ware in weiterer Folge

gezielt zu achten.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird sich bemihen, im Zusam-
menwirken mit der Gewerkschaft die Erhebung dieser Informatio-
nen umzusetzen. Der Verein Wiener Symphoniker ist auch bereit,
die empfohlene Erfassung dieser Informationen in einer Daten-
bank zu prifen, weist aber darauf hin, dass dies erhebliche Res-

sourcen, insbesondere Personalressourcen, binden wirde.
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Gegenaullerung des Stadtrechnungshofes Wien:

Die Aussage, dass eine Erfassung der Nebenbeschaftigungen der Orches-
termitglieder erhebliche Ressourcen binden wirde, konnte der Stadtrech-
nungshof Wien nicht nachvollziehen. Zunachst wéare die Meldung von Ne-
benbeschéaftigungen an den Verein als Bringschuld durch die Orchestermit-
glieder selbst zu leisten. Die allfallige Eingabe von Anderungen bei Neben-
beschaftigungen ware mit den heutigen technischen Mdglichkeiten mit einem

geringen Aufwand vertretbar.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Umsetzung der Empfehlung ist geplant.

Die Forderung nach einer generellen Informationspflicht fir sdmtliche Nebenbeschafti-
gungen wurde in die noch laufenden Verhandlungen zum Orchesterkollektivvertrag auf-
genommen. Die Gewerkschaft lehnt eine solche Anderung ab. Mit einem Abschluss der

Verhandlungen ist nicht vor Jahresmitte 2018 zu rechnen.

Empfehlung Nr. 20

Der Stadtrechnungshof Wien verkannte nicht, dass Nebenbeschaftigungen, die zur He-
bung des kiinstlerischen Niveaus eines gesamten Orchesters fihren, vom Dienstgeber
nach Mdglichkeit zu férdern sind. Dennoch wéaren die wirtschaftliche und kinstlerische
Verflechtung zwischen der Téatigkeit als Orchestermitglied des Vereines gegeniber der

als Nebenbeschaftigung gefihrten Ensembletéatigkeit klarer abzugrenzen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird sich bemuihen, dies klarer
abzugrenzen. Der Verein Wiener Symphoniker ist bestrebt sicher-
zustellen, dass - mit Ausnahme der Jugendarbeit - den Honoraren
entsprechende (Mehr-)Einnahmen entgegenstehen. Der Verein
Wiener Symphoniker weist auch darauf hin, dass die beteiligten

Musikerinnen bzw. Musiker angesichts der sehr geringen Hono-
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rarsatze zu einem guten Teil ohne Vergitung tatig sind und mit
viel Eigeninitiative und Engagement einen wichtigen Beitrag fur

das Orchester leisten.

MalRnahmenbekanntgabe der gepruften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Die Auflistung der Ensembles von Orchesterangehérigen auf der Website der Wiener
Symphoniker enthalt nunmehr den Hinweis, dass die Aktivitaten der Ensembles nicht
Teil der kunstlerischen und wirtschaftlichen Tatigkeit der Wiener Symphoniker sind.

Empfehlung Nr. 21

Nach einer Beobachtungszeit von etwa eineinhalb bis zwei Jahren ware der Personal-
aufwand fur die Mitarbeiterin fir den Bereich der Einnahmen aus Sponsoring, Spenden
u.dgl. im Verhaltnis zu den entsprechenden Einnahmen zu evaluieren. Nach Ansicht
des Stadtrechnungshofes Wien waren in der Abteilung Marketing & PR des Vereines
auch vor der Anstellung dieser Mitarbeiterin Kapazitaten zur Verfiigung gestanden, um

den Bereich Sponsoring und Spenden ausreichend zu betreuen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker ist sehr bestrebt, die Einnahmen
aus Sponsoring und Spenden zu steigern. Der Verein Wiener
Symphoniker beabsichtigt, die Anstellung der seit Herbst 2016 be-
schaftigten Teilzeitkraft mit Jahresende 2018 zu evaluieren. Der
Verein Wiener Symphoniker weist auf die fur das Jahr 2017
budgetierten Einnahmen aus Sponsoring und Spenden in der H6-
he von 120.000,-- EUR hin.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Umsetzung der Empfehlung ist geplant.
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Der Verein Wiener Symphoniker wird eine solche Evaluierung mit Jahresende 2018

vornehmen.

Empfehlung Nr. 22
Die Tatigkeiten fur das Label "Wiener Symphoniker" waren einzustellen, wenn damit in
Zukunft nicht ein groReres Kaufinteresse und ein zumindest ausgeglichenes Ergebnis

erzielt werden kann.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Die auf den Verein Wiener Symphoniker entfallenen Label-
Verluste im Kalenderjahr 2016 betragen 4.798,61 EUR. Der Ver-
ein Wiener Symphoniker sieht einen entsprechenden Werbewert
durchaus als gegeben an, da Uber die produzierten Aufnahmen
national wie international sehr positiv berichtet wurde. Aus den be-
reits produzierten Aufnahmen werden zudem langfristig weitere
Einnahmen zu erzielen sein. Der Verein Wiener Symphoniker ist
dennoch bestrebt, in der Zukunft jeweils ausgeglichene oder posi-
tive Ergebnisse flur das Label zu erzielen.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Umsetzung der Empfehlung ist geplant.

Eine Evaluierung des Labels soll nach Erscheinen der bereits produzierten Aufnahmen
mit Jahresende 2019 vorgenommen werden. Kinftige weitere Aufnahmeprojekte sollen
nur dann umgesetzt werden, wenn Uber Drittmittel zumindest mittelfristig eine Kosten-

abdeckung erwartet werden kann.

Empfehlung Nr. 23
Bei Beschaffungen, fir die nur eine Anbieterin bzw. ein Anbieter existiert, wére zu do-

kumentieren, warum keine Kostenvergleiche eingeholt wurden.
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Stellungnahme der gepriften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker beabsichtigt, in Zukunft eine sol-

che Dokumentation vorzunehmen.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung befindet sich in Umsetzung.

Dies wird in die Einkaufsrichtlinien aufgenommen, die allen mit Eink&ufen betrauten

Mitarbeitenden vorgegeben werden.

Empfehlung Nr. 24

Fiur die monatlichen IT-Dienstleistungen waren mindestens drei Kostenvergleiche ein-
zuholen. Fur die regelméfRige IT-Betreuung wéare sodann zweckmaligerweise ein Rah-
menvertrag abzuschlieRen. Es ware zu prifen, ob eine monatliche Pauschalabgeltung

maoglich und wirtschatftlich ist.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Eine entsprechende Ausschreibung befindet sich bereits in Vorbe-
reitung. Die Wirtschaftlichkeit einer teilweisen Pauschalabgeltung

wird dabei evaluiert.

MaRRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung befindet sich in Umsetzung.

Bezuglich Neuvergabe der IT- Dienstleistungen wurden bereits Vergleichsangebote an-
gefordert. Die Prifung befindet sich in Umsetzung.

Empfehlung Nr. 25
Eingeholte Kostenvergleiche waren durch Unterlagen zu dokumentieren, auch wenn

diese wie im vorliegenden Fall von einem Externen fir den Verein eingeholt wurden.
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Hiefur waren die eingeholten Kostenvergleiche vom externen Dienstleister an den Ver-

ein zu Ubermitteln.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Die Unterlagen des vorliegenden Falles wurden dem Verein Wie-
ner Symphoniker zwischenzeitlich Gbermittelt. Der Verein Wiener
Symphoniker wird sicherstellen, ausnahmslos selbst Uber die ent-

sprechenden Unterlagen zu verfligen.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Dies wird zusétzlich in die Einkaufsrichtlinien aufgenommen.

Empfehlung Nr. 26

Der Stadtrechnungshof Wien sah es als notwendig an, in gewissen Abstanden Kosten-
vergleichsangebote fur Instrumententransporte einzuholen, um die Angemessenheit der

Preisgestaltung der Geschaftspartnerin immer wieder aufs Neue zu Uberprifen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird eine solche, Uberprifende

Ausschreibung der Instrumententransporte vornehmen.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Eine Neuvergabe der Instrumententransporte wurde im Jahr 2017 auf Basis von drei

Vergleichsangeboten durchgefihrt.

Empfehlung Nr. 27
Fur die regelmalligen Druckauftrage waren mindestens drei Kostenvergleiche einzuho-
len. Zu prifen ware, ob der Abschluss eines Rahmenvertrages zielfihrend und wirt-

schaftlich ist.
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Stellungnahme der gepriften Stelle:

Die Ausschreibung eines Rahmenvertrages fur alle regelmafig
wiederkehrenden Druckerzeugnisse befindet sich bereits in der
Umsetzung. Fir zusatzliche Druckerzeugnisse wurden nunmehr

luckenlose Kostenvergleiche eingeholt.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Ein Rahmenvertrag fur regelmafig wiederkehrende Druckerzeugnisse wurde auf Basis
von drei Vergleichsangeboten im September 2017 abgeschlossen. Fir zusatzliche Auf-

trdge werden gesondert Angebote eingeholt.

Empfehlung Nr. 28

Richtlinien fur die Beschaffungen und die Vergaben von Leistungen wéren auszuarbei-
ten. Ab einem bestimmten Ankaufswert, dies konnte z.B. der steuerliche Wert fur ge-
ringwertige Wirtschaftsguter in der Hohe von 400,-- EUR sein, sollten zwingend mindes-
tens zwei Angebote eingeholt und dokumentiert werden. Bei dieser Betragsgrenze wére
lediglich eine vertretbare Anzahl von Geschéftsfallen von dieser Regelung betroffen,
womit kein unwirtschaftlicher Administrationsaufwand entstehen wirde. Bei wiederkeh-
renden Leistungen sollten nach einem Preisvergleich Rahmenvertrage fur gewisse Zeit-

raume abgeschlossen werden.

Bei der Nichtauswahl der Billigstbieterin bzw. des Billigstbieters waren die Grinde daftr
- z.B. Qualitatskriterien - im Einzelfall anzugeben. Samtliche diesbeztigliche Entschei-
dungsgrundlagen sollten unbedingt dokumentiert und auch sicher aufbewahrt werden.

Obgleich ohne konkreten Anlassfall, sollte aus praventiven Zwecken in den Richtlinien
auch festgelegt werden, dass eine Einkaufsstlickelung, also das willkirliche Teilen von

Rechnungsbetragen auf mehrere Rechnungen, unzulassig ist.
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Stellungnahme der gepriften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird entsprechende Richtlinien
fur Beschaffungen bzw. die Vergabe von Leistungen erarbeiten

und in diesen, die empfohlene Betragsgrenze verankern.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung befindet sich in Umsetzung.

Einkaufsrichtlinien werden erstellt und allen mit Einkaufen betrauten Mitarbeitenden

verbindlich vorgegeben.

Empfehlung Nr. 29

Bei der Beobachtung der Entwicklung der Pensionsruckstellung ware hohere Sorgfalt
walten zu lassen. Uber die Entwicklung der, der Berechnung zugrunde liegenden,
Zinssatze waren zeitgerecht vor der Information der Aufsichtsratsmitglieder verlassliche

Informationen einzuholen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Bereits seit Bilanzerstellung 2015 wird der anzuwendende Zins-

satz vorab von der Wirtschaftsprtferin gepruft.

MaRRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.
Empfehlung Nr. 30
Die offenen Forderungen waren regelmallig zu prufen und nétigenfalls Eintreibungs-

schritte zu setzen.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker ist aufgrund der Personalaufsto-

ckung im Rechnungswesen nunmehr in der Lage, offene Forde-
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rungen regelmanig prufen zu kénnen und gegebenenfalls Eintrei-

bungsschritte zu setzen.

Im gegenstandlichen Fall war eine Lizenzabrechnung fir "Frihling
in Wien 2009" in der H6he von 1.442,15 EUR versehentlich zwei-
fach ausgestellt worden, dies allerdings mit gro3em zeitlichem Ab-
stand (31. Juli 2012 und 18. Dezember 2013). Es wurde Uberse-
hen, dass es sich um ein und denselben Sachverhalt handelte. Ei-
ne offene Forderung bestand daher in Wirklichkeit nicht, allerdings
wurde dies erst bei der Bilanzerstellung 2014 erkannt und richtig-

gestellt.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 31

AusschlieB3lich im Geschaftsverkehr ubliche Zahlungsfristen waren zu gewéhren. Der

Zahlungsverzug ware mit Ublichen Verzinsungen zu sanktionieren. Es wéren im Fall des

Zahlungsverzuges umgehend Mahn- und Eintreibungsschritte zu setzen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Besagte Geschaftspartnerin, ein sehr kleines Unternehmen, hatte
ihrerseits offene Forderungen, die an den Verein Wiener Sympho-
niker weiter zu zahlen waren. Ein finanzieller Schaden entstand
dem Verein Wiener Symphoniker nicht. Der Verein Wiener Sym-
phoniker wird sich kiinftig ohne Ausnahme kirzerer Zahlungsfris-
ten bedienen und gegebenenfalls Verzugszinsen verrechnen bzw.

Mahn- und Eintreibungsschritte setzen.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.
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Empfehlung Nr. 32
Ein geeignetes Forderungs- und Mahnwesen waére sicherzustellen. Die gesetzten
Mahn- und Eintreibungsschritte waren im Sinn der Nachvollziehbarkeit zu dokumentie-

ren.

Stellungnahme der gepruften Stelle:
Dieser Punkt betrifft den bis Mitte 2014 durchgefuhrten Kartenver-

kauf fur Eigenveranstaltungen. Bereits Ende 2012 - also vor dem
Prufungszeitraum - wurde vom Verein Wiener Symphoniker fest-
gestellt, dass ein eigener Kartenverkauf, der den erwarteten An-
forderungen hinsichtlich Service, Verrechnung, Mahnwesen und
interner Kontrolle entspricht, nur mit erheblich héherem personel-
lem und finanziellem Aufwand sowie einer kompletten Neustruktu-
rierung moglich gewesen ware. Daher wurde der Kartenverkauf im
Rahmen der neu gestalteten Kooperation mit einem Veranstalter,
diesem Ubertragen und der eigene Kartenverkauf zur Jahresmitte
2014 eingestellt.

MaRRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.
Empfehlung Nr. 33
Die Akzeptanz lang aushaftender Forderungen gegenuber Mitarbeitenden wére aus

praventiven Grinden umgehend abzustellen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Diese Praxis wurde bereits wahrend des Prifungszeitraumes be-
endet, zumal der eigene Kartenverkauf ohnehin mit Juli 2014 ein-
gestellt wurde. Ein finanzieller Schaden entstand fur den Verein

Wiener Symphoniker nicht.
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MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 34
In regelméafigen Abstdnden waren die offenen Posten einzumahnen und gegebenen-
falls geeignete Eintreibungsschritte zu setzen. Dazu wére das Mahnwesen neu zu

strukturieren und einheitliche Mahnlisten zu erstellen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Aufgrund der Einstellung des eigenen Kartenverkaufs (Juli 2014)
verlor das Mahnwesen des Vereines Wiener Symphoniker gravie-
rend an Umfang. Offene Forderungen bestehen nunmehr prak-
tisch ausnahmslos gegenuber Unternehmen. Im Zuge des wo-
chentlichen Zahllaufs wird die Offene-Posten-Liste abgestimmt
und bei Bedarf werden sofort Schritte zur Eintreibung eingeleitet.
Aus Sicht des Vereines Wiener Symphoniker ertbrigt sich diese

Empfehlung daher.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 35
Die selbst aufgestellten Abonnement-Bedingungen waren auch einzuhalten. Sollte in
Ausnahmefallen davon abgegangen werden, so sollte dies auch dokumentiert und be-

griandet werden.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Diese Praxis wurde bereits wahrend des Prifungszeitraumes ab-
gestellt und der eigene Kartenverkauf mit Juli 2014 eingestellt. Ein
finanzieller Schaden entstand fur den Verein Wiener Symphoniker
nicht, da die Karten verkauft werden konnten. Der Verzicht auf die
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Kommissionsgebihr gegenliber einem Mitarbeiter erscheint aus
Sicht des Vereines Wiener Symphoniker darstellbar.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 36

Die Anzahl der Umbuchungen und Stornierungen ware maoglichst gering zu halten, da

diese eine Unubersichtlichkeit in der Buchhaltung hervorrufen. Erfolgswirksame Umbu-

chungen und Stornierungen sollten an das Vieraugenprinzip gebunden sein.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Die Praxis von Probebuchungen durch ein und dieselbe Mitarbei-
terin wurde bereits wahrend des Prifungszeitraumes abgestellt
und der eigene Kartenverkauf mit Juli 2014 eingestellt. Ein finan-
zieller Schaden entstand fir den Verein Wiener Symphoniker

nicht.

MaRRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 37

Die Skonti waren nach Mdglichkeit auszunutzen.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Die Mdglichkeit der Skonto-Nutzung besteht bei den Lieferantin-
nen bzw. Lieferanten der Wiener Symphoniker nur in geringem
Umfang und hat im Handel und bei Produktionsbetrieben mit ho-

hen Investitionskosten einen viel héheren Stellenwert.

Zum Beispiel gab es im Jahr 2016 nur bei 0,93 % der Lieferver-
bindlichkeiten die Méglichkeit, Skonti abzuziehen. Es wurden 61 %
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von moglichen 812,44 EUR Skonto (das waren 493,25 EUR) ge-
nutzt. Da der Skonto nur im Zusammenhang mit einer Zahlung in-
nerhalb von sieben oder zehn Tagen gewahrt wird, ist es in der
Realitat teilweise nicht moglich, in diesem Zeitraum den Postweg,
die Rechnungserfassung, Rechnungsprifung, Rechnungsbuchung

und Rechnungszahlung abzuwickeln.

Der Verein Wiener Symphoniker bemuht sich jedoch, jede Mdg-
lichkeit zu nutzen. Die Fristen und Prozentsatze sind bei allen Lie-
ferantinnen bzw. Lieferanten in den Stammdaten gepflegt und die

Reduzierung wird automatisch beim Zahllauf vorgenommen.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.
Empfehlung Nr. 38
Mietvertrdge waren im Sinn der Transparenz und Nachvollziehbarkeit ausschlief3lich

schriftlich abzuschlieRen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird sich um Abschluss eines
Mietvertrags mit dem Veranstalter bemuiihen, vorab jedoch die Vor-
und Nachteile eines solchen Vertragsabschlusses rechtlich prufen

lassen.

MaRRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung befindet sich in Umsetzung.

Der Entwurf des Mietvertrages liegt vor und wurde dem Veranstalter bzw. Vermieter zur

Prufung Gbermittelt.
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Empfehlung Nr. 39

Buchungen waren nur aufgrund nachweisbarer Geschaftsvorgange vorzunehmen.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Den Beanstandungen hinsichtlich Forderungs- und Mahnwesen
beim Kartenverkauf wurde mit der Einstellung des eigenen Kar-

tenverkaufs ab Juli 2014 bereits begegnet.

Dariiber hinaus vertritt der Verein Wiener Symphoniker die An-
sicht, dass eine "organisatorische Schwache" im Forderungs- und
Mahnwesen nicht gegeben war. Im Jahr 2014 (dem letzten Jahr
mit eigenem Kartenverkauf) mussten beispielsweise lediglich
0,1 % der Kartenerlose (532,54 EUR) als uneinbringlich ausge-
bucht werden. Die Kosten rechtlicher Einbringungsschritte waren
nicht darstellbar gewesen. Mangelhaft war hingegen die Doku-
mentation, die mit den zur Verfigung stehenden Personalressour-

cen nicht zu bewerkstelligen war.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 40
Leistungen an Mitarbeitende waren nur aufgrund nachvollziehbarer Grundlagen auszu-
zahlen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Zuschuss zur Bildschirmarbeitsbrille in der H6he von 166,67
EUR (das waren 61 % der Anschaffungskosten von 273,33 EUR)
erfolgte in Anerkennung von Reparaturarbeiten, die nach Ansicht
des Vereines Wiener Symphoniker aufgrund ihres Umfangs nicht
Teil des Tatigkeitsprofils des Orchesterwarts waren. Der Verein
Wiener Symphoniker wird kiinftig sicherstellen, dass eine bessere
Dokumentation von Leistung und Gegenleistung erfolgt. Grund-



StRH | - 8/16 Seite 39 von 46

satzlich erfolgen Leistungen sehr wohl nur aufgrund nachvollzieh-
barer Grundlagen.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 41
Leistungen der Mitarbeitenden, die ausdriicklicher Bestandteil der Stellenbeschreibun-

gen sind, waren nicht zusatzlich zu honorieren.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Die Gutscheinvergabe erfolgte in Anerkennung des Verzichts auf
eigentlich zustehende Ruhezeiten wahrend einer Tournee. Der
Verein Wiener Symphoniker wird die Vorgangsweise evaluieren.
Grundsatzlich werden Leistungen, die Bestandteil der Stellenbe-

schreibung sind, keineswegs zusétzlich honoriert.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 42
Aus Zwecken der Nachvollziehbarkeit ware stets auch der Grund der Gutscheinvergabe

anzugeben.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird die korrekte Dokumentation
des Vergabegrunds bei der Gutscheinvergabe sicherstellen.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 43
Kinftig ware darauf zu achten, dass zu allen Sitzungen der Kollegialorgane des Verei-

nes Protokolle vorliegen.
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Stellungnahme der gepriften Stelle:

Die zwei fehlenden Protokolle stehen im Zusammenhang mit dem
unter Pkt. 5.1.1 erwahnten, langfristigen Ausfall einer Mitarbeiterin
ab Dezember 2013. Die ordnungsgemafie Protokollierung der

Gremiensitzungen wurde seitdem sichergestelit.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 44
Die Abschlussprtferin bzw. der Abschlussprifer ware auf diese in der Literatur vertrete-
ne Meinung hinsichtlich des Erfordernisses einer, die Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit

umfassenden Prufungstatigkeit hinzuweisen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird den Wirtschaftsprifer auf die
Empfehlung des Stadtrechnungshofes Wien hinweisen.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Die Wirtschaftsprufer wurden auf diese Rechtsmeinung hingewiesen.

Empfehlung Nr. 45

Eine mdglichst knappe Orchesterbesetzung wére anzustreben, um auch in diesem kos-
tenintensiven Bereich der angespannten finanziellen Gesamtlage des Vereines Wiener

Symphoniker entsprechend Rechnung zu tragen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker strebt sehr wohl eine dem Tétig-

keitsprofil des Orchesters entsprechende mdglichst knappe Or-
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chesterbesetzung an. Die vorgelegten Abrechnungen der Musi-
kerdienste (Auslastung gesamt im Jahr 2015: 88,8 %, im Jahr
2016: 94 %) belegen, dass eine kleinere Orchesterbesetzung nur
mit einer Einschrankung der Tatigkeit zu realisieren wére. Durch
zeitverzogerte Nachbesetzungen wurde die Orchestergrof3e (so-
weit dies moglich war) im Prifungszeitraum zeitweilig auf bis zu
123 Musikerinnen bzw. Musiker reduziert. Der Verein Wiener
Symphoniker wird auch weiterhin bestrebt sein, die Orchesterbe-
setzung im Rahmen der rechtlichen Maoglichkeiten sinnvoll zu

steuern.

Eine Reduktion von drei auf zwei Erste Konzertmeister ware kont-
raproduktiv, da im Vergleich zum Jahr 2006 im Sinn einer optima-
len Auslastung der Musikerinnen bzw. Musiker und Steigerung der
Einnahmen mehr Projekte mit durchschnittlich kleineren Beset-
zungen umgesetzt werden. Dies erfordert zudem, dass Projekte
parallel abgewickelt werden kdnnen, wozu zwingend drei Erste

Konzertmeister notwendig sind.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 46

Es ware ein Vertreter der Stadt Wien dem Entscheidungsgremium beizuziehen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker bemuhte sich mehrfach vergeb-
lich darum, dass die Leiterin bzw. der Leiter der Magistratsabtei-
lung 7 in die Mitgliederversammlung oder den Aufsichtsrat ent-

sandt wird.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.
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Der Referent der amtsfihrenden Stadtratin fur Kultur und Wissenschaft ist nunmehr als

Vertreter der Stadt Wien im Aufsichtsrat vertreten.
Empfehlung Nr. 47
Die Bemuhungen waren zu verstarken, um den in einem Gemeinderatsbeschluss ge-

forderten Reformschritten in vollem Ausmaf nachzukommen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker setzte in den vergangenen Jah-
ren eine Reihe von weitreichenden Reformschritten, die mittel-
und langfristig zu deutlichen Kostensenkungen fuihren. Der Verein
Wiener Symphoniker wird weiterhin bemuiht sein, mal3volle Re-
formschritte zu setzten. Im Ergebnis stellt sich der Verein Wiener
Symphoniker sehr wohl auf den Standpunkt, dem Beschluss des

Gemeinderates zu entsprechen.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung befindet sich in Umsetzung.

Empfehlung Nr. 48
Aufgrund der geringen Einnahmensteigerungen auf3erhalb der Forderung durch die
Stadt waren alle Anstrengungen zu unternehmen, um neue Einnahmequellen fur den

Verein zu nutzen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Die Orchesterkollektivvertragsneuerungen traten erst mit April
2015, also gegen Ende des Priufungszeitraumes, in Kraft. Hinzu-
weisen ist auf das Konzertergebnis des Jahres 2016, dem bisher
héchsten Wert.
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Hinzuweisen ist auch darauf, dass nach Abschluss des Orchester-
kollektivvertrages 2015 die Subventionen im Jahr 2016 um 0,84 %
und im Jahr 2017 um voraussichtlich 0,66 % stiegen, also jeweils
unter der Inflation sowie gravierend unter der kollektivvertraglichen
Personalkosten-Valorisierung (die an die Gemeindebediensteten

der Stadt Wien gekoppelt ist).

Die nach Abzug der Pensionszahlungen verbleibenden Steigerun-
gen der Subventionen fur den Orchesterbetrieb decken im Jahr
2016 lediglich 23 % der Gehaltsvalorisierungen ab. Im Jahr 2017

sind die Subventionen fur den Orchesterbetrieb sogar ricklaufig.

Der Verein Wiener Symphoniker bemuht sich weiterhin sehr inten-
siv um Einnahmensteigerungen, einschliel3lich einer Erhdhung der
Bundessubventionen und héheren Einnahmen aus Sponsoring

und Spenden.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Die Projektergebnisse wurden deutlich erhéht. Die kollektivvertraglichen Gehaltssteige-

rungen werden (nach den Jahren 2016 und 2017) auch gemalf Budget des Jahres 2018

grof3teils abgefangen, wobei auch das bisher héchste Projektergebnis budgetiert wurde.

Die Bemihungen um eine héhere Bundessubvention verliefen bis dato erfolglos.

Empfehlung Nr. 49

Die Bemuhungen hinsichtlich der Orchesterauslastung waren weiter zu intensivieren,

bessere Quoten anzustreben und Einnahmensteigerungen zu erzielen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Nach einer Musikerauslastung von 88,8 % wurde im Jahr 2016 der

bisher hdchste Wert von 94 % erzielt. Der Verein Wiener Sym-
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phoniker wird sich gegentber den Wiener Veranstaltern um Ein-

nahmensteigerungen bemuhen.

MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung befindet sich in Umsetzung.
Empfehlung Nr. 50
Mithilfe der Magistratsabteilung 7 - die auch Fordergeberin eines Veranstalters ist - wa-

re auf die Notwendigkeit von schriftlichen Vertragen zu bestehen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker nahm mit dem betreffenden Ver-
anstalter bereits Verhandlungen zum Abschluss einer schriftlichen
Vereinbarung auf, in denen auch Einnahmensteigerungen ange-

strebt werden.

MaRRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung befindet sich in Umsetzung.

Mit dem betreffenden Veranstalter befindet sich eine entsprechende, schriftliche Ver-
einbarung in Verhandlung. Mit Abschluss der Verhandlungen - gegebenenfalls mit Hil-

festellung der Magistratsabteilung 7 - ist bis Jahresmitte 2018 zu rechnen.

Empfehlung Nr. 51
Die anteiligen Versicherungskosten fir Privatinstrumente pro Orchestermitglied wéren
kiinftig nur noch fir maximal zwei baugleiche Instrumente bzw. Streichbégen zu entrich-

ten und die diesbeziiglichen Regelungen entsprechend anzupassen.

Stellungnahme der gepriften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird der Empfehlung folgend die
Ubernahme der Versicherungskosten auf maximal zwei bauglei-

che Instrumente bzw. Bdgen einschrénken.
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MaRnahmenbekanntgabe der gepriften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Empfehlung Nr. 52

Aufgrund der angespannten finanziellen Lage ware mit einer GmbH hinsichtlich der
Uberlassung von Lagerraumen bzw. Biroraumlichkeiten in Verhandlung zu treten und
die Mietzinsvorschreibungen in den Untermietvertragen auf ein vertretbares Ausmaf}

anzupassen.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Eine Adaptierung des Untermietvertrages wurde mit der GmbH
bereits vereinbart, sodass diese die genannten Wartungskosten
(die in der Realitat auch bisher bereits von ihr Gbernommen wur-
den) zu tragen hat. In diesem Zusammenhang wies die GmbH da-
rauf hin, dass von ihr im Zuge der Renovierung bzw. des Umbaus
des Konzerthauses (1998) die Lagerrdume renoviert bzw. zwei
Lagerrdume auf eigene Kosten uUberhaupt neu errichtet wurden.
Der Verein Wiener Symphoniker wird sich dennoch um eine Ver-

besserung der Mietbedingungen bemtihen.

MaRRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Es erfolgte eine Adaptierung des Mietvertrages, sodass die Wartungskosten nunmehr

von der Vermieterin zu tragen sind.

Empfehlung Nr. 53
Es ware neuerlich zu prufen, ob die beiden wertvollen Vereinsinstrumente aus dem 18.
Jahrhundert von potenziellen privaten Forderinnen bzw. Forderern ibernommen wer-

den kdnnten.
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Stellungnahme der gepriften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird eine solche Vorgangsweise
(erneut) prufen. Anzumerken ist, dass ein markttblicher Verkaufs-
preis nur dann zu erzielen sein wird, wenn die Kauferin bzw. der
Kaufer Gber das Instrument frei verfliigen kann. Eine Verleihbin-
dung an den Verein Wiener Symphoniker wirde dem zuwiderlau-

fen.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Umsetzung der Empfehlung ist nicht geplant.

Nach erfolgter Prifung wurde ein Verkauf mit anschlieRender Rickmietung als nicht
zielfUhrend erachtet, da eine langfristige Vermietung an den Verein Wiener Symphoni-
ker vertraglich nicht sichergestellt werden kann. Die Leihvertrdge von Leihgeberinnen

bzw. Leihgebern sehen ausnahmslos Befristungen, in der Regel von drei Jahren, vor.
Empfehlung Nr. 54
Bei der Ubernahme wertvoller Instrumente von Orchestermitgliedern waren die Form-

vorschriften zu beachten.

Stellungnahme der gepriiften Stelle:

Der Verein Wiener Symphoniker wird der Formvorschrift von

Ubernahmebestatigungen zeitnah entsprechen.

MalRnahmenbekanntgabe der gepriiften Stelle:

Die Empfehlung wurde umgesetzt.

Fur den Stadtrechnungshofdirektor:
Mag. Manfred Jordan
Wien, im August 2018



