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KURZFASSUNG

Der Stadtrechnungshof Wien prifte die Gebarung des Vereines Handballclub Fivers
WAT Margareten im Rahmen des Projektes "Handballcity Margareten” in den Jahren
2014 bis 2016. Fur dieses Projekt erhielt der Verein im Betrachtungszeitraum jahrlich

Forderungen in der H6he von 60.000,-- Euro von der Magistratsabteilung 51.

Besonders positiv fiel dem Stadtrechnungshof Wien der Einsatz der Geschéaftsstelle
hinsichtlich der Lukrierung von Patenschaften und Sponsoren auf, welcher sich durch
relativ hohe Zusatzeinnahmen bemerkbar machte. Dartiber hinaus zeigten die Mitarbei-
tenden der Geschaftsstelle und die ehrenamtlichen Funktionére ein besonderes person-

liches Engagement.

Die Prifung zeigte Verbesserungspotenzial hinsichtlich der Sicherstellung von Stellver-
tretungsregelungen, der Inhalte der Rechnungsprufungsberichte sowie der Dokumenta-
tion von Beschlissen der Hauptversammlung. Im Sinn der Nachvollziehbarkeit und der
Ordnungsmaigkeit der Buchfihrung wurden unter anderem Empfehlungen zur Imple-
mentierung von IKS-Malinahmen, zur verstarkten Dokumentation von Geschaftsfallen

und Vertragsbeziehungen sowie zur Inventarfiihrung ausgesprochen.

Der Magistratsabteilung 51 wurde empfohlen, kinftig verstarkt auf die Einhaltung von
Antragsfristen zu achten bzw. Ausnahmen von den Regelungen der Foérderungsrichtli-
nien nachvollziehbar zu begriinden. Ferner zeigte sich Verbesserungspotenzial im Be-

reich der Abrechnungsprifung.
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PRUFUNGSERGEBNIS

Der Stadtrechnungshof Wien unterzog die Gebarung des Projektes "Handballcity Mar-
gareten” in den Jahren 2014 bis 2016 einer Prifung und teilte das Ergebnis seiner
Wahrnehmungen nach Abhaltung diesbeziglicher Schlussbesprechungen den geprif-
ten Stellen mit. Die von den gepriften Stellen abgegebenen Stellungnahmen wurden
bericksichtigt. Allfallige Rundungsdifferenzen bei der Darstellung von Berechnungen

wurden nicht ausgeglichen.

1. Prafungsgrundlagen des Stadtrechnungshofes Wien

1.1 Prufungsgegenstand

Der Stadtrechnungshof Wien definierte als Prifungsgegenstand die Gebarung des Ver-
eines Fivers im Rahmen des Projektes "Handballcity Margareten” in den Jahren 2014
bis 2016. Im Zuge der Projektprifung wurde auch dort, wo es der Sachverhalt anbot,
auf generelle Gebarungssachverhalte des Vereines eingegangen. Die Prifung erfolgte

auf Basis der von der Magistratsabteilung 51 an den Verein gewéahrten Forderungen.

Der Fokus der Prufungshandlungen lag auf der operativen Verwaltung und der Verwen-
dung der von der Magistratsabteilung 51 im genannten Prifungszeitraum gewahrten

finanziellen Mittel.

Nicht Gegenstand der Prufung waren die sportlichen und padagogischen Tatigkeiten
des Vereines sowie eine Uberpriifung der gesamten Gebarung des Vereines im Prii-

fungszeitraum.

1.2 Prifungszeitraum
Der Prifungszeitraum umfasste die Jahre 2014 bis 2016. Die eigentlichen Prufungs-
handlungen wurden von der Abteilung Kultur und Bildung des Stadtrechnungshofes

Wien im Zeitraum von Juli bis November 2017 vorgenommen.
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1.3 Prufungsbefugnis

Die Prufungsbefugnis fur diese Gebarungsprifung ist in 8 73b Abs. 1 und 3 der Wiener
Stadtverfassung verankert. Die erforderliche Sicherstellung der Prifungsbefugnis gem.
§ 73b Abs. 3 wurde in den jahrlich zwischen der Magistratsabteilung 51 und dem Verein

Fivers festgelegten Férderungsbedingungen vereinbart.

2. Allgemeines

2.1 Zweck des Vereines

Der Verein Fivers wurde bereits im Jahr 1894 als "Allgemeiner Turnverein” in Wien
Margareten gegrindet und im Jahr 1919 in "WAT Margareten” umbenannt. Nach dem
Verbot des Vereines im Zuge des Austrofaschismus erfolgte nach dem Ende des Natio-
nalsozialismus eine Neugrindung und in weiterer Folge eine erneute Umbenennung

des Vereines.

Der Verein Fivers war im ZVR unter der ZVR-ZI. 638437004 mit Entstehungsdatum
10. August 1990 eingetragen. Der Sitz des Vereines befand sich im 5. Wiener Gemein-

debezirk, Ziegelofengasse 35/2/18.

Zweck des Vereines war die Férderung der harmonischen Ausbildung des Kérpers und
des Geistes seiner Mitglieder. Als ideelle Mittel, um den Vereinszweck zu erreichen,
waren in den Vereinsstatuten u.a. die Pflege des Handballsportes als Spitzen-, Breiten-
und Gesundheitssport, die Veranstaltung von Wettkampfen im Jugend- und Erwachse-
nenbereich sowie die Teilnahme an und Entsendung zu nationalen und internationalen

Wettkampfen, Turnieren oder Meisterschaften festgeschrieben.

Der Verein Fivers war ein Mitgliedsverein des ASKO Landesverbandes WAT, des Wie-
ner Handballverbandes sowie der Handballliga Austria.

2.2 Tatigkeiten des Vereines
Zum Priufungszeitpunkt war der Verein Fivers in der hochsten (HLA, seit dem Jahr
1982) und der zweithdchsten (HBA, seit dem Jahr 2013) Liga Osterreichs vertreten.
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Der Verein Fivers war zum Priufungszeitpunkt zweifacher Osterreichischer Staatsmeis-
ter, neunfacher Osterreichischer Vize-Staatsmeister, siebenfacher Osterreichischer
Cupsieger (osterreichischer Rekord), dreifacher Osterreichischer Supercupsieger sowie
dreifache Wiener Mannschaft des Jahres. Im Nachwuchsbereich gewann der Verein im

Zeitraum 2003 bis 2017 mehr als 80 Titel als Osterreichischer oder Wiener Meister.

Unter dem Motto "Handballcity Margareten™ wurde die Nachwuchsarbeit des Vereines
seit der Errichtung der Sporthalle Margareten in der Hollgasse 3 im 5. Wiener Gemein-
debezirk im Jahr 2003 sowie einer Traglufthalle am Bacherplatz im 5. Wiener Gemein-
debezirk im Jahr 2010 fortwéhrend ausgebaut. Ferner wurde sie im Sinn der Nachhal-
tigkeit der Handball-EURO 2010 in Osterreich weiter forciert. Im Betrachtungszeitraum
waren im Verein rd. 180 Nachwuchsspieler in 12 bzw. 16 Nachwuchsmannschaften ak-

tiv.

Seit dem Jahr 2004 gewann der Verein durchgehend den jahrlichen HLA-Nachwuchs-
pokal und wurde dadurch fir seine Nachwuchsarbeit ausgezeichnet. Im Jahr 2015 wur-
de der Verein darlber hinaus zum zweiten Mal als "Verein mit der besten Nachwuchs-
arbeit" aller Sportvereine Wiens ausgezeichnet.

Im Rahmen des Projektes "Handballcity Margareten" fanden neben der intensiven
Nachwuchsarbeit u.a. eine Handball Kids Olympiade, integrationspolitische Aktionen
wie "Die Fivers kommen zu Dir" und MalRnahmen zur Sozialisation und Integration von
Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund (z.B. Ballsport mit Fluchtlingen)
statt. Seit Herbst 2013 wurde im Rahmen des "Fivers Lern- und Forderclubs” zudem die
schulische Entwicklung der Nachwuchsspieler geférdert. Dabei wurden an drei Tagen in
der Woche vor und nach dem Training in der Sporthalle Margareten kostenfreie betreu-
te Lernnachmittage unter der Leitung geschulter Padagogen angeboten.

2.3 Sporthallen
2.3.1 Im Jahr 2003 wurde zwischen der Stadt Wien, vertreten durch die Magistratsabtei-
lung 51 und dem Verein ein Benutzungsvertrag fur die im Eigentum der Stadt Wien ste-

hende Sporthalle in der Hollgasse 3 im 5. Wiener Gemeindebezirk abgeschlossen. Da-
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rin wurde vereinbart, dass der Verein die Halle zur Ausibung des Handballsportes zu
Trainings- und Wettkampfzwecken nutzen konnte und dafiir einen jahrlichen Betrag an
die Stadt Wien zu entrichten hatte. Die Vereinbarung wurde auf ein Jahr befristet abge-
schlossen und konnte durch schriftlich abzufassende Vereinbarungen einvernehmlich
verlangert werden. Diese Verlangerungen erfolgten jeweils um ein Jahr, z.T. auch um
zwei weitere Jahre. Fur den Betrachtungszeitraum 2014 bis 2016 wurden entsprechen-
de Vereinbarungen Uber die Verlangerung des Benultzungsvertrages abgeschlossen

und dem Stadtrechnungshof Wien vorgelegt.

Die ab 1. Juli 2015 gultige Verlangerung wurde vom Verein erst mit 22. September
2015 und somit wesentlich verspatet unterzeichnet. Die Verlangerung ab 1. Juli 2017

erfolgte geringfligig verspatet mit 13. Juli 2017.

Die Verspatungen waren durch berucksichtigungswirdige, personliche Umstande in
Kombination mit der knappen Personalausstattung des Vereines flr den Stadtrech-
nungshof Wien nachvollziehbar. Dennoch sollte organisatorisch daflr Vorsorge getrof-
fen werden, dass bei Ausfall einer vertretungsbefugten Person die Vertretung des Ver-
eines durch andere vertretungsbefugte Personen jederzeit gewéhrleistet werden kann.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl, organisatorische MalRBhahmen dafiir zu treffen,
dass der Verein in wesentlichen Angelegenheiten jederzeit durch eine Vertreterin bzw.

einen Vertreter handlungsfahig ist.

2.3.2 Ferner wurde im Jahr 2009 ein Pachtvertrag zwischen der Stadt Wien, vertreten
durch die Magistratsabteilung 51 und dem Verein abgeschlossen. Darin wurde dem
Verein die Sportanlage am Bacherplatz im 5. Wiener Gemeindebezirk sowie eine im
Jahr 2010 darauf errichtete Traglufthalle verpachtet. An die Stadt Wien war im Gegen-
zug jahrlich ein geringfiigiger Pachtzins zu entrichten. Die Kosten flr den Verbrauch
von Strom, Fernwarme und Wasser wurden von der Stadt Wien getragen. Dem Verein
oblagen die Entrichtung der Steuern, Abgaben und Gebuhren sowie die Instandhaltung

der Traglufthalle. Zudem war der Verein verpflichtet den stadtischen Schulen und Kin-
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dergarten unentgeltlich die Nutzung der Traglufthalle in jenem Umfang zu erméglichen,
in dem sie diese Flache vor der Errichtung der Traglufthalle benutzten.

2.3.3 Das Nachwuchstraining des Vereines fand soweit mdglich in der Sporthalle Mar-
gareten statt. Jene Trainingseinheiten, die dort nicht untergebracht werden konnten,
erfolgten in der Traglufthalle am Bacherplatz.

2.3.4 Der Verein Fivers vermietete die ihm zur Verfliigung gestellte Traglufthalle an ei-
nen Partnerverein und einen Verein im Bereich der Jugendbetreuung der Stadt Wien.
Dadurch erzielte der Verein Fivers geringfugige jahrliche Einnahmen. Die Mietvertrage

wurden jedoch nicht schriftlich abgeschlossen.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl, zur Gewahrleistung der Nachvollziehbarkeit Ver-

trage Uber die Vermietung der Traglufthalle schriftlich abzuschliel3en.

3. Foérderungen

3.1 Gemeinderatsbeschlusse

Fur das Projekt "Handballcity Margareten” und die Fortfiihrung der intensiven Nach-
wuchsarbeit im Sinn der Nachhaltigkeit der Handball-EURO 2010 wurden dem Verein
von der Magistratsabteilung 51 in den Jahren 2014 bis 2016 jahrlich je 60.000,-- EUR

an Forderungsmitteln zur Verfligung gestellit.

Die diesbeziiglichen Beschlisse des Gemeinderates erfolgten in den Sitzungen vom
23. Mai 2014, Pr.Z. 01191-2014/0001-GJS, vom 20. Februar 2015, Pr.Z. 00124-
2015/0001-GJS sowie vom 23. September 2015, Pr.Z. 02517-2015/0001-GJS.

Das Projekt "Handballcity Margareten" umfasste die Aktivitaten des Vereines zur Forde-
rung des Nachwuchses, der Integration von Kindern und Jugendlichen sowie der Werte
der Chancengleichheit und der Fairness. Neben dem regularen, laufenden Nachwuchs-
training der rd. 180 Nachwuchsspieler und der Teilnahme an Meisterschaftsspielen,
wurde vom Verein u.a. eine jahrliche "Kids Olympiade" veranstaltet. Dabei sollte Kin-

dern aus Volksschul- und Gymnasiumklassen vor allem des 5. Wiener Gemeindebezir-
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kes der Spafd an der Bewegung und am Miteinander vermittelt und spielerisch Kontakt
zum Handball hergestellt werden. Im Rahmen des jahrlichen Events "Die Fivers kom-
men zu Dir" wurde ferner versucht, Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
und aus sozial benachteiligten Schichten fir den Handball zu begeistern. Der "Fivers
Lern- und Forderclub" erganzte das sportliche Angebot des Vereines, um neben den
sportlichen auch die schulischen Leistungen der Nachwuchsspieler zu verbessern.

3.2 Forderungsantrage

Die Forderungsantrage fur die Jahre 2014 und 2015 wurden vom Verein nicht wie in
den Forderungsrichtlinien der Magistratsabteilung 51 festgelegt drei Monate vor Pro-
jektbeginn eingereicht. Der Forderungsantrag fur das Jahr 2014 langte erst am 20. Marz
2014 in der Magistratsabteilung 51 ein. Jener fur das Jahr 2015 am 19. Janner 2015.
Der Antrag fur 2016 wurde bereits am 2. August 2015 und somit ausreichend vor Be-
ginn des geforderten Projektzeitraums eingereicht.

Die Verspatungen waren wie bereits erwahnt durch bertcksichtigungswirdige, person-
liche Umstande in Kombination mit der knappen Personalausstattung des Vereines
nachvollziehbar. Dennoch sollte organisatorisch daftir Vorsorge getroffen werden, dass
bei Ausfall einer vertretungsbefugten Person die Vertretung des Vereines durch andere

vertretungsbefugte Personen jederzeit gewahrleistet werden kann.

Der Stadtrechnungshof Wien verwies auf die Empfehlung zu Pkt. 2.3.1.

4. Organisation

4.1 Arten der Mitgliedschaft

Der Verein bestand It. den Statuten aus ordentlichen, auf3erordentlichen und Ehrenmit-
gliedern. Ordentliche Vereinsmitglieder beteiligten sich voll an der Vereinsarbeit. Au-
Rerordentliche Mitglieder férderten den Verein vor allem durch die Zahlung eines erh6h-
ten Mitgliedsbeitrages oder waren ausschlief3lich als aktive Handballer im Verein tatig
ohne dabei organisatorische Arbeiten oder Tatigkeiten als Trainerinnen bzw. Trainer
auszulben. Als Ehrenmitglieder konnten durch die Hauptversammlung Personen er-

nannt werden, die sich durch besondere Verdienste fiir den Verein auszeichneten.
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Ordentliche und aul3erordentliche Vereinsmitglieder waren It. den Statuten zur Zahlung
von Mitgliedsbeitragen verpflichtet. Der Mitgliedsbeitrag war im Vorhinein zu entrichten.
Die Abrechnungsperiode entsprach der Handballsaison vom 1. Juli bis zum 30. Juni des
Folgejahres. In bertcksichtigungswuirdigen Fallen konnten Vereinsmitglieder ganz oder
teilweise fur maximal zwolf Monate vom Mitgliedsbeitrag befreit werden.

Die Erhebungen des Stadtrechnungshofes Wien ergaben, dass von den elf ordentlichen
Vereinsmitgliedern keine Mitgliedsbeitrage eingehoben wurden. Der Verein Fivers be-
grundete dies damit, dass alle ordentlichen Mitglieder gleichzeitig ehrenamtliche Funkii-
onare des Vereines waren, die unter betrachtlichem Zeiteinsatz fir den Verein tétig wa-
ren. AulRerordentliche Vereinsmitglieder gab es zum Prifungszeitpunkt keine. Deswe-
gen wurde die Hohe der Mitgliedsbeitrdge nicht festgelegt und keine Mitgliedsbeitrage
eingehoben. Folgt man dieser Argumentation, sah der Stadtrechnungshof Wien jedoch
einen Anderungsbedarf bei der Formulierung der Statuten. Diese verpflichteten die or-

dentlichen und auRRerordentlichen Mitglieder zur Bezahlung von Mitgliedsbeitragen.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl dem Verein Fivers, in den Statuten klar festzule-
gen, dass die ordentlichen Mitglieder des Vereines keine Mitgliedsbeitrdge zu bezahlen

haben, sofern sie als ehrenamtliche Funktionare des Vereines tatig sind.

4.2 Vereinsorgane
Die Organe des Vereines waren die Hauptversammlung, der Vorstand, die Leiterin bzw.
der Leiter der Geschéftsstelle, die Rechnungspruferinnen bzw. Rechnungsprifer, das

Kuratorium sowie das Schiedsgericht.

4.2.1 Ordentliche Hauptversammlungen fanden entsprechend den Statuten jahrlich
statt. Die Ergebnisse der Hauptversammlungen wurden in Protokollen dokumentiert.
Dabei waren It. Statuten ordentliche Mitglieder, die das 18. Lebensjahr vollendet hatten
und denen nicht aufgrund einer Vernachlassigung der Vereinspflichten das Stimmrecht

entzogen wurde, sowie Ehrenmitglieder, stimmberechtigt.
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An anderer Stelle war in den Statuten hingegen geregelt, dass das Stimmrecht in der
Hauptversammlung nur den ordentlichen Mitgliedern, die das 18. Lebensjahr vollendet

hatten, zustand.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl dem Verein Fivers, die Bestimmungen in den
Statuten hinsichtlich des Wahlrechtes in der Hauptversammlung widerspruchsfrei zu

formulieren.

4.2.2 Zu den Aufgaben der Hauptversammlung zahlten u.a. die Beschlussfassung uber
den Voranschlag, die Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes
und des Rechnungsabschlusses, die Entgegennahme der Berichte des Vorstandes und
die Beschlussfassung daruber. Ferner umfassten die Aufgaben der Hauptversammlung
die Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungspriuferinnen bzw. Rech-
nungsprufern und dem Verein, die Entlastung des Vorstandes sowie die Festlegung der

Hohe der Mitgliedsbeitrage.

Die Beschlisse der Hauptversammlung tber die Entlastung des Vorstandes waren ord-
nungsgemal in den Protokollen der Hauptversammlung dokumentiert. Anhand der Pro-
tokolle war auch erkennbar, dass die budgetéare Lage des Vereines laufend besprochen
wurde, die Beschlisse tber die Genehmigung des Voranschlages und des Rechnungs-

abschlusses waren jedoch nicht dokumentiert.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl dem Verein Fivers, die Beschlussfassung Uber
den Voranschlag sowie die Genehmigung des Rechnungsabschlusses entsprechend zu

dokumentierten.

4.2.3 Der Vorstand wurde von der Hauptversammlung gewahlt und bestand aus der
Obfrau bzw. dem Obmann und ihrer bzw. seiner Stellvertretung, der Kassierin bzw. dem
Kassier und ihrer bzw. seiner Stellvertretung, der sportlichen Leitung und der Stellver-
tretung sowie der Jugendleitung. Dartber hinaus konnten bis zu maximal zwei weitere
einfache Vorstandsmitglieder und bis zu maximal zwei Ehrenprasidenten in den Vor-

stand gewahlt werden.
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Die Funktionsperiode des Vorstandes betrug zwei Jahre. Ihm oblag die Fiuhrung der
laufenden Geschéfte des Vereines, sofern diese nicht anderen Organen vorbehalten
waren. Dabei konnte sich der Vorstand bei der Fihrung der Vereinsgeschafte durch die
Leiterin bzw. den Leiter der Geschéaftsstelle (Managerin bzw. Manager) unterstitzen
lassen und dieser bzw. diesem Aufgaben Ubertragen.

Zu den Aufgaben des Vorstandes zahlten u.a. die Einrichtung eines den Anforderungen
des Vereines entsprechenden Rechnungswesens, die Erstellung des Voranschlages,
des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses. Dariiber hinaus oblagen
ihm der Abschluss und die Auflésung von Vertragen aller Art, insbesondere die Auf-
nahme und Kindigung von Mitarbeitenden des Vereines, die Organisation und Ver-
marktung von Sportveranstaltungen sowie die Schaffung oder Anmietung von Trai-
nings-, Ausbildungs- oder Spielstétten.

Der sportlichen Leitung oblag die sportliche Fuhrung des Vereines und all seiner Mann-
schaften. Die Jugendleitung war fur die Fihrung der Jugendabteilung sowie die Erstel-
lung der Protokolle der Hauptversammlung und der Vorstandssitzungen zustandig. Der
Kassierin bzw. dem Kassier oblag die Sicherstellung der ordnungsgemaéafien Geldgeba-

rung des Vereines.

Die Wahl des Vorstandes fiir die zweijahrige Funktionsdauer war im Betrachtungszeit-

raum ordnungsgemal in den Protokollen der Hauptversammlung dokumentiert.

4.2.4 Als Hilfsorgan des Vorstandes war eine Geschéftsstelle eingerichtet. Die Ge-
schéaftsstelle war fur die Erledigung aller Angelegenheiten, die mit der Fuhrung des
sportlichen und administrativen Betriebes zusammenhingen, zustandig und unterstitzte
die Kassierin bzw. den Kassier bei der ordnungsgemal3en Fihrung der Klubkasse und

der Buchhaltung.

Die Leitung der Geschaftsstelle (Managerin bzw. Manager) wurde vom Vorstand be-

stellt und war diesem fur die wirtschaftliche und organisatorische Fuhrung der Ge-



StRH | - 12/17 Seite 15 von 36

schéftsstelle verantwortlich. Dartber hinaus unterstiutzte die Leitung der Geschaftsstelle
den Vorstand bei der Erstellung des Budgets und war fiir die Uberwachung dessen Ein-
haltung zustandig. Uber allfallige Abweichungen war dem Vorstand in regelmaRigen

Absténden zu berichten.

Die Leitung der Geschéftsstelle war berechtigt, den Verein in allen geschaftlichen Ange-

legenheiten nach auf3en zu vertreten, und war allein zeichnungsberechtigt.

In der Geschéftsstelle waren im Betrachtungszeitraum neben dem Manager zwei weite-
re Mitarbeitende im Ausmald von zwei Vollzeitdquivalenten beschéaftigt. Die Funktion
des Managers wurde vom sportlichen Leiter des Vereines wahrgenommen, eine der
beiden weiteren Mitarbeitenden des Vereines war zeitgleich mit der Vorstandsfunktion
der Jugendleitung betraut. Dariiber hinaus wurde im Zeitraum 2011 bis 2014 ein Lehr-
ling ausgebildet. Dieser war nach Beendigung der Lehrzeit im Zeitraum Juli 2015 bis

Juni 2016 weiter in der Geschéftsstelle tatig.

Die Mitarbeitenden der Geschaftsstelle zeigten ein hohes personliches Engagement,
um den organisatorischen Aufwand sowie den Verwaltungsaufwand der Vereinstatigkeit

trotz dieser geringen Personalausstattung bewaltigen zu kénnen.

Besonders positiv fiel dem Stadtrechnungshof Wien der Einsatz der Geschéaftsstelle
hinsichtlich der Lukrierung von Patenschaften und Sponsorinnen bzw. Sponsoren auf,
welcher sich durch hohe Zusatzeinnahmen bemerkbar machte. Diese Erfolge des Ver-
eines zeigten die - von manchen gepriften Einrichtungen immer wieder bestrittene -
Erreichbarkeit von Zusatzeinnahmen durch Sponsoring bei entsprechendem personli-

chem Einsatz.

4.2.5 Von der Hauptversammlung waren auf die Dauer von zwei Jahren mindestens
zwei Rechnungspriferinnen bzw. Rechnungsprufer zu wéhlen. Den Rechnungsprife-
rinnen bzw. Rechnungsprifern oblagen die laufende Geschéaftskontrolle sowie die Pri-
fung der Finanzgebarung des Vereines im Hinblick auf die Ordnungsmaliigkeit der

Rechnungslegung und die statutengemal3e Verwendung der Mittel.



StRH | - 12/17 Seite 16 von 36

Die Wahl der Rechnungspriferinnen bzw. Rechnungsprifer war im Betrachtungszeit-

raum ordnungsgemal’ in den Protokollen der Hauptversammlung dokumentiert.

4.2.6 Zur Unterstitzung und Beratung des Vorstandes wurden vom Vorstand die Prasi-
dentin bzw. der Prasident des Kuratoriums gewahlt. Diese bzw. dieser konnte zur Un-

terstitzung der Ziele beliebig viele Mitglieder in das Kuratorium einberufen.

4.2.7 Die Schlichtung aller aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten war
Aufgabe des vereinsinternen Schiedsgerichts. Dieses setzte sich aus drei ordentlichen,

volljahrigen Mitgliedern des Vereines zusammen.

4.3 Berichte der Rechnungspruferinnen bzw. Rechnungsprufer

Nach den Vorgaben des VerG waren im Prufungsbericht der Rechnungspriferinnen
bzw. Rechnungsprifer die Ordnungsmaligkeit der Rechnungslegung und die statuten-
gemalRe Verwendung der Mittel ausdricklich zu bestatigen. Auf ungewdhnliche Ein-
nahmen oder Ausgaben, vor allem auf In-sich-Geschafte, war dabei besonders einzu-
gehen.

Im Betrachtungszeitraum 2014 bis 2016 wurden von den beiden Rechnungsprifern des
Vereines jahrliche Rechnungsprifungsberichte erstellt. Anhand dieser Berichte war er-
kennbar, dass stichprobenweise Prifungen verschiedener Kostenarten sowie von Ein-
zelbelegen durchgefuhrt wurden. Die Prifungen der Rechnungsprifer ergaben dabei

keine Beanstandungen.

Auf die statutengemale Verwendung der Mittel gingen die Rechnungsprifer des Verei-
nes in ihren Berichten nicht ein. Entgegen der Vorgabe des VerG wurde in den Rech-
nungsprufungsberichten auch nicht auf etwaige In-sich-Geschéfte eingegangen bzw.

festgehalten, dass es keine In-sich-Geschafte gab.
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Der Stadtrechnungshof Wien empfahl dem Verein Fivers, die Bestimmungen des VerG
hinsichtlich der ausdrtcklichen Bestéatigung der statutengeméfien Verwendung der Mit-

tel durch die Rechnungspruferinnen bzw. Rechnungsprtfer zu beachten.

Weiters wurde dem Verein empfohlen, sicherzustellen, dass in den Rechnungspru-
fungsberichten auf In-sich-Geschéafte im Besonderen eingegangen wird, auch wenn

festzuhalten war, dass es keine In-sich-Geschéfte gab.

4.4 Vertretungsbefugnisse

Die Vereinsstatuten sahen vor, dass die Obfrau bzw. der Obmann, die stellvertretende
Obfrau bzw. der stellvertretende Obmann sowie die Leitung der Geschaftsstelle den
Verein nach auf3en vertraten. Bei In-sich-Geschaften zwischen Vorstandsmitgliedern
oder dem Leiter der Geschéftsstelle und dem Verein war ein Vieraugenprinzip vorgese-
hen. In anderen Fallen waren die oben genannten Vereinsorgane unbegrenzt und allein

vertretungsbefugt bzw. zeichnungsberechtigt.

Im Sinn der Gebarungssicherheit empfahl der Stadtrechnungshof Wien dem Verein, ab
einer zweckmalRig erscheinenden Betragsgrenze ein Vieraugenprinzip bei der Verfi-
gung von Ausgaben bzw. beim Abschluss von Vertragen mit héheren finanziellen Ver-

pflichtungen schriftlich festzulegen.

4.5 Organisatorische Elemente

Eine dokumentierte Aufbau- und Ablauforganisation, Geschaftsordnungen oder Arbeits-
anweisungen existierten It. Angabe des Vereines Fivers nicht. Es lagen jedoch ein Or-
ganigramm und ein zwischen dem Verein und dem Manager abgeschlossener Dienst-

vertrag vor.

Im Wesentlichen leitete sich das Handeln des Managers bzw. der Geschéftsstelle und
des Vereinsvorstandes somit aus der Verfolgung des Vereinszweckes und den Statuten

sowie aus den Regelungen des Dienstvertrages des Managers ab.
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Ausdruckliche Regelungen in Bezug auf ein IKS bestanden nicht. Ebenso gab es keine
Risikoeinschatzung bzw. kein Risikomanagement.

Der Verein Fivers wies eine Uberschaubare Struktur auf. Die taglichen Geschéfte wur-
den weitestgehend vom Manager selbst durchgefiihrt bzw. angewiesen. Der Manager

arbeitete aufgrund der schlanken Vereinsstruktur eng mit dem Vorstand zusammen.

Nach Ansicht des Stadtrechnungshofes Wien war demnach keine Verschriftlichung der

Aufbau- und Ablauforganisation bzw. kein eigenes Organisationshandbuch erforderlich.

5. Gebarungsprifung

5.1 Sachanlagevermdgen

Der Stadtrechnungshof Wien stellte bei seiner Prifung fest, dass der Verein Fivers sein
Anlagevermdgen nicht erfasste. Jahrliche Inventuren des Anlagevermogens erfolgten

nicht.

Der Stadtrechnungshof Wien stellte dazu fest, dass das VerG auch fiir kleine Vereine
die Aufstellung einer Vermogensubersicht verlangt. In dieser sind Anlagengegenstande
mit einem Anschaffungswert tber 400,-- EUR jedenfalls mengenmaliig zu erfassen (vgl.
Lansky et al. [2006], S. 245, Rz. 498; Hbhne et al. [2013], S. 506; Kammer der Wirt-
schaftstreuhander, Fachgutachten KFS/RL 19, Frage 4). Wie das Fachgutachten
KFS/RL 19 weiter ausfuhrt, ist die Vermodgensubersicht auf Basis einer Inventur zu er-

stellen.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl, ein Inventar der Anlagengegenstande mit einem
Anschaffungswert von tber 400,-- EUR zu erstellen sowie zur Sicherung des Vereins-
vermogens jahrliche Inventuren durchzufihren und deren Ergebnisse auch zu doku-

mentieren.

5.2 Vermdgensubersichten
Die vom Verein Fivers erstellten Vermdgensibersichten enthielten wie o.a. keine Anga-

ben zum Anlagevermdgen. Dariiber hinaus waren darin auch keine Angaben zum Bar-
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geldbestand bzw. zu Forderungen des Vereines enthalten. Diese waren It. Angabe des
Vereines Fivers zusammengefasst in der Position Verbindlichkeiten enthalten.

Der Stadtrechnungshof Wien merkte an, dass im Sinn der Transparenz der Bargeldbe-
stand und andere Vermogensgegenstande nicht mit Verbindlichkeiten saldiert darge-
stellt werden sollten.

Dem Verein Fivers wurde folglich empfohlen, jahrliche Vermégensuibersichten nach
dem VerG zu erstellen. Diese sollten den im Fachgutachten KFS/RL 19, Frage 4, der
Kammer der Wirtschaftstreuhander (abrufbar im Downloadcenter der Seite http://www.

kwt.or.at unter Fachgutachten) naher beschriebenen Kriterien entsprechen.

5.3 Saisonbeitrage der aktiven Spieler

Die aktiven Jugendspieler entrichteten im Betrachtungszeitraum Saisonbeitrdge in der
Hoéhe von 150,-- EUR bis 250,-- EUR pro Saison. Auf Vorschlag der Jugendleiterin wur-
den im Vieraugenprinzip mit dem Manager Jugendspieler ganz oder teilweise von der
Entrichtung des Saisonbeitrages befreit. Dies geschah nach Angabe des Vereines Fi-
vers ausschlief3lich aus sozialen Grinden. Eine eigene Dokumentation jedes Einzelfalls
erfolgte nicht.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl, aus Grinden der Nachvollziehbarkeit die Zu-
stimmung des Managers zu den einzelnen Befreiungen von Jugendspielern von der

Entrichtung des Saisonbeitrages zu dokumentieren.

5.4 Projektabrechnung

Vom Verein wurde im Betrachtungszeitraum keine gesonderte Abrechnung fir das Pro-
jekt "Handballcity Margareten” durchgefihrt. Eine solche Projektabrechnung wurde im
Zuge der Prufung des Stadtrechnungshofes Wien fur die Jahre 2014 bis 2016 aus der
Buchhaltung generiert. Nicht direkt zurechenbare Ausgaben (z.B. Overheadkosten)
wurden mithilfe von verschiedenen Verrechnungsschlisseln, die dem Stadtrechnungs-
hof Wien vorgelegt wurden, aufgeteilt und entsprechend in der Projektabrechnung be-

ricksichtigt.
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Im Rahmen der Prifung der Projektabrechnungen wurde festgestellt, dass Ausgaben
und Einnahmen z.T. gesammelt auf Ausgaben- bzw. Einnahmenkonten ausgewiesen
und saldiert wurden. Dies wurde vom Verein dahingehend begriindet, dass sich
dadurch eine Ubersicht iber den Kostendeckungsgrad gewisser Veranstaltungen bzw.
Projekte erhofft wurde. Aus Sicht des Stadtrechnungshofes Wien wurde dadurch aber
die Aussagekraft der Projektabrechnung gemindert. Sofern eine - vom Stadtrechnungs-
hof Wien durchaus begrif3te - Aussage Uber Kostendeckungsgrade gewinscht ist, wa-
ren eine Kostenrechnung als internes Steuerungsinstrument oder andere Hilfsaufzeich-

nungen zu fuhren.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl dem Verein Fivers, Einnahmen und Ausgaben
einzelner Veranstaltungen bzw. Projekte aus Grinden der Ubersichtlichkeit auf geson-

derten Konten auszuweisen.

5.5 Kostenvergleichsangebote
Im Rahmen der stichprobenweisen Belegeinschau wurde festgestellt, dass bei Leis-
tungsvergaben bzw. Leistungsbeschaffungen nicht durchgangig Vergleichsangebote

eingeholt wurden bzw. deren Einholung nicht dokumentiert wurde.

Das Fehlen von Vergleichsangeboten wurde z.T. damit begriindet, dass mit Lieferantin-
nen bzw. Lieferanten zeitlich befristete Sponsorvertrage bestanden, die mitunter Leis-
tungsabrufe zu besonders guinstigen Konditionen beinhalteten. In diesem Zusammen-
hang war der Verein teilweise verpflichtet, spezielle Waren ausschlief3lich von den

Sponsoringpartnerinnen bzw. Sponsoringpartnern zu beschaffen.

Nach Angabe des Vereines Fivers wurden in Fallen, in denen Vergleichsangebote mog-
lich waren, Onlinepreisvergleichsportale herangezogen. Eine Dokumentation der Er-

gebnisse dieser Preisvergleiche fand nicht statt.
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Der Stadtrechnungshof Wien empfahl dem Verein Fivers, im Sinn der Nachvollziehbar-
keit die Vorgehensweise bzw. das Ergebnis bei der Einholung von Vergleichsangeboten

zu dokumentieren.

5.6 Buchungen und Belegprinzip

5.6.1 Im Rahmen der stichprobenweisen Belegeinschau wurde festgestellt, dass in ei-
nem Fall kein Beleg zu einer Auszahlung aus der Handkasse des Vereines vorlag. Bei
der Auszahlung handelte es sich um eine Aufwandsentschadigung fir einen Jugend-
spieler des Vereines in der Hohe von 150,-- EUR fir die Mitwirkung bei der Sportbe-
treuung im Rahmen der Kids Olympiade des Jahres 2014. Laut Angabe des Vereines
wurde als Basis fur diese Auszahlung ein entsprechender Beleg vorgelegt. Die Auszah-
lung wurde im Buchungsjournal des Vereines erfasst, die Ablage des Beleges im Beleg-
ordner war jedoch nicht ordnungsgemalf? erfolgt. Fur die anderen vom Stadtrechnungs-
hof Wien eingesehenen Kassenauszahlungen konnten entsprechende Belege vorgelegt

werden.

Auch wenn es sich hiebei um den einzigen derartigen Fall im Rahmen der Stichprobe
handelte, war auf das fundamentale Belegprinzip hinzuweisen, wonach es zwingend
keine Buchung ohne Beleg geben darf. Bei nicht mehr auffindbaren Belegen sind zu-

mindest Eigenbelege als Ersatz zu erstellen.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl dem Verein Fivers, verstarkt auf die ordnungs-
gemaéale Ablage und Aufbewahrung der Kassenbelege zu achten.

5.6.2 In einem anderen Fall der Stichprobe wurde fir die Bezahlung eines Nenngeldes
in der Hohe von 210,-- EUR fir die Teilnahme des Vereines an einem Turnier eine -
nicht als nachvollziehbarer Beleg wertbare - Preisinformation des Turnierveranstalters
und der Kontoauszug als Buchungsgrundlage verwendet. Eine Rechnung des Turnier-

veranstalters war nicht vorhanden.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl, geeignete Belege fir den Nachweis der wid-

mungsgemal3en Verwendung der Forderungsmittel zu verwenden.



StRH | - 12/17 Seite 22 von 36

5.7 Rechnungsmerkmale

Das UStG 1994 sieht fur die Erstellung von Rechnungen gewisse zwingende Rech-
nungsbestandteile vor. Zu diesen gehdren u.a. die Angabe des Nettoentgelts und der
anzuwendende Steuersatz. Bei der Belegprufung zeigte sich, dass ein Lieferant des
Vereines Rechnungen ohne diese beiden notwendigen Bestandteile ausstellte, und die-

se Rechnungen vom Verein auch akzeptiert wurden.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl dem Verein Fivers, die Lieferantinnen bzw. Liefe-
ranten auf die Notwendigkeit der Vorlage vollstandiger Rechnungen nach dem UStG

1994 hinzuweisen.

5.8 Zeitnahe Erfassung von Einnahmen und Ausgaben

Im Rahmen der stichprobenweisen Einschau in die Buchhaltungsunterlagen des Verei-
nes Fivers stellte der Stadtrechnungshof Wien fest, dass von einem beauftragten Vor-
standsmitglied die Einnahmen aus den Eintrittsgeldern der Spiele der HLA-Mannschaft
einbehalten und damit die vom Verein zu bezahlenden Ausgaben fur die Schiedsrichter
entrichtet wurden. Eine Abrechnung Uber diese Einnahmen und Ausgaben erfolgte ge-
genliber dem Verein einmal jahrlich.

Nach dem VerG hat das Leitungsorgan eines Vereines daflr zu sorgen, dass die Fi-
nanzlage des Vereines rechtzeitig und hinreichend erkennbar ist, ein den Anforderun-
gen des Vereines entsprechendes Rechnungswesen eingerichtet ist und insbesondere

die laufende Aufzeichnung der Einnahmen und Ausgaben gewahrleistet ist.

Die mal3gebliche Literatur fuhrt dazu aus, dass zeitnahe Aufzeichnungen zu fihren
sind, wobei die monatliche Verbuchung der Belege das Mindestmald darstellt, die wo-
chentliche oder tagliche Verbuchung jedoch zu bevorzugen ist (vgl. Hohne et al. [2013],
S. 506).
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Nach Angabe des Vereines Fivers wurde diese Vorgangsweise bereits gedndert, so-
dass nunmehr schon in der Woche nach dem jeweiligen Spiel die Einnahmen und Aus-

gaben in der Buchhaltung erfasst werden.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl dennoch, generell darauf zu achten, die Einnah-
men aus den HLA-Spielen sowie die Schiedsrichterausgaben zeitnah zu verbuchen.

5.9 Aufwandsentschadigungen

Der Verein Fivers zahlte seinen Trainerinnen bzw. Trainern auf Basis von Aufzeichnun-
gen sogenannte Aufwandsentschadigungen aus. Die im Rahmen der stichprobenwei-
sen Belegprifung des Stadtrechnungshofes Wien eingesehenen Aufzeichnungen wa-
ren dabei aber nicht von einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des Vereines unter-
zeichnet. Da durch diese Unterfertigung die Richtigkeit der Angaben der Zahlungsemp-
fangerinnen bzw. Zahlungsempfanger vom Verein bestatigt wird, sah der Stadtrech-

nungshof Wien eine solche jedenfalls als nitzlich an.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl dem Verein Fivers, die diesbeziglichen Auf-
zeichnungen an der vorgesehenen Stelle durch Unterschrift zu bestatigen.

6. Forderungsabwicklung der Magistratsabteilung 51

6.1 Prifung der Foérderungsansuchen

6.1.1 Ansuchen flr sonstige Sportforderungen konnten in der Magistratsabteilung 51
unter Verwendung eines Onlineantrages und unter Beilage eines Vereinsregisterauszu-
ges, der Vereinsstatuten sowie einer Einverstandniserklarung eingebracht werden.
Durch die Unterzeichnung der Einverstandniserklarung erklarte sich der Verein vollin-
haltlich mit den Forderungsrichtlinien fir sonstige Sportférderungen einverstanden und

bestétigte die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben im Subventionsantrag.

Die Prufung der Férderungsansuchen und der Vollstandigkeit der beigelegten Unterla-
gen erfolgte in der Magistratsabteilung 51 im Vieraugenprinzip. Dabei wurden anhand
einer Checkliste verschiedene Kriterien, deren Erflillung Voraussetzung fir eine Forde-

rungswirdigkeit waren bzw. deren Nichterfillung zur Ablehnung eines Ansuchens fih-
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ren konnte, Uberpruft. Dartber hinaus wurde im Zuge der Prifung durch die Magistrats-
abteilung 51 bertcksichtigt, ob fur die Antragstellerin bzw. den Antragssteller noch tber-

fallige Abrechnungen oder offene Rickforderungen aus Vorperioden bestanden.

6.1.2 Ansuchen mussten gemaf den Forderungsrichtlinien fir sonstige Sportférderun-
gen mindestens drei Monate vor Projektbeginn bei der Magistratsabteilung 51 einlan-
gen. Die vom Verein eingebrachten Férderungsansuchen der Jahre 2014 und 2015
langten jedoch weniger als zwei Wochen vor dem Projektbeginn ein. In den Checklisten
zur Prufung der Ansuchen wurde von der Magistratsabteilung 51 dennoch vermerkt,
dass die Ansuchen rechtzeitig eingelangt waren. Der Férderungsantrag fur das Jahr

2016 wurde ordnungsgemal funf Monate vor dem Projektbeginn eingebracht.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl der Magistratsabteilung 51, kiinftig verstarkt auf
die Einhaltung der verbindlichen Antragsfristen sowie eine entsprechende Dokumenta-

tion im Zuge der Prufung der Forderungsansuchen zu achten.

Sofern die Magistratsabteilung 51 fiir diese Frist eine hohere Flexibilitat winscht, ware
die Mdglichkeit von begriindeten Ausnahmen jedenfalls bereits in den Foérderungsricht-

linien vorzusehen.

6.1.3 Im Onlineantrag wurden anhand von vorgegebenen Kategorien die voraussichtlich
zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben It. Jahresvoranschlag fir den gesamten
Verein angegeben. Dabei entsprach die Differenz zwischen den zu erwartenden Ein-
nahmen und Ausgaben in den Jahren 2014 bis 2016 in etwa der Hohe der beantragten
Forderung. Ein detaillierter Finanzplan fir das Projekt "Handballcity Margareten” und
die Fortfihrung der intensiven Nachwuchsarbeit im Sinn der Nachhaltigkeit der Hand-
ball-EURO 2010 war weder im Onlineantrag noch in den beigelegten Unterlagen des
Vereines enthalten. Die Gesamtkosten fiir das geforderte Projekt waren auf Basis des

Foérderungsansuchens in Folge nicht erkennbar.

Aus Sicht des Stadtrechnungshofes Wien war nicht nachvollziehbar, wie ohne Vorliegen

eines Finanzplans fur das Projekt beurteilt werden konnte, ob die H6he der Foérderung
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der Finanzierungslicke des Vorhabens entsprach oder diese Uber- bzw. unterschritten

wurde.

Von einer Empfehlung wurde abgesehen, da im Betrachtungszeitraum die Vorlage ei-
nes Finanzplans in den Forderungsrichtlinien fir sonstige Sportforderungen nicht expli-
zit gefordert wurde. Die Forderungsrichtlinien der Magistratsabteilung 51 wurden zwi-
schenzeitlich Uberarbeitet, sodass zum Prifungszeitpunkt bereits bei der Antragsstel-

lung verpflichtend ein Finanzplan fur ein Projekt vorzulegen war.

6.2 Abrechnungsprufung

6.2.1 Der Nachweis Uber die widmungsgemalie Verwendung der Férderungsmittel war
binnen sechs Wochen nach der Beendigung der geférderten Mal3hahmen bzw. des ge-
forderten Projektes an die Magistratsabteilung 51 zu tbermitteln. Dieser Nachweis hatte
unter Verwendung eines vorgegebenen Formulars und unter Beilage der originalen

Rechnungsbelege sowie entsprechender Zahlungsnachweise zu erfolgen.

Die sechswochige Frist fur die Abrechnung der Forderung war in den vom Verein aner-
kannten Forderungsrichtlinien festgelegt. Dartber hinaus wurde das Datum, bis zu dem
die Forderung abzurechnen war, dem Verein im Rahmen der Bekanntgabe der Zuer-
kennung der Forderung schriftlich mitgeteilt. In den Jahren 2014 und 2015 langten die

Abrechnungen des Vereines nicht zeitgerecht ein.

Die Magistratsabteilung 51 urgierte die Abrechnungen zeitnah. Infolge langten diese

innerhalb der von der Magistratsabteilung 51 gesetzten Nachfrist ein.

6.2.2 In den Jahren 2014 bis 2016 wurden vom Verein in der Abrechnung Belege einge-
reicht, die die Forderungshéhe um rd. 50 % Uberdeckten. Durch die Magistratsabtei-
lung 51 wurden im Zuge der Abrechnungsprifung Belege in der Hohe des Forderungs-
betrages gestempelt und damit entwertet. Aus welchen Grinden manche Belege nicht
oder nur teilweise anerkannt wurden, war auf den Abrechnungsformularen nicht voll-
standig dokumentiert. Die Griinde wurden dem Stadtrechnungshof Wien von der Ma-

gistratsabteilung 51 im Zuge der Erhebungen mundlich dargelegt.



StRH | - 12/17 Seite 26 von 36

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl der Magistratsabteilung 51, zur Verbesserung der
Nachvollziehbarkeit die Grinde fir die Nicht- bzw. nur teilweise Anerkennung von Aus-

gaben im Zuge der Abrechnungsprufung vollstandig zu dokumentieren.

6.2.3 Eine Belegaufstellung tber die Gesamtausgaben des geforderten Projektes lag
der Magistratsabteilung 51 nicht vor. Aus Sicht des Stadtrechnungshofes Wien war
nicht nachvollziehbar, wie ohne die Kenntnis der gesamten Einnahmen und Ausgaben
in Form einer Gesamtabrechnung fur das Projekt die Notwendigkeit der gewéhrten For-
derungen und die widmungsgeméalRe Verwendung der finanziellen Mittel beurteilt wer-
den konnte. Folglich sollte eine Gesamtabrechnung aller Einnahmen und Ausgaben
eingefordert werden und die Auswahl der zu prifenden Belege durch die Magistratsab-

teilung 51 erfolgen.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl der Magistratsabteilung 51, die Prifung von Foér-
derungsabrechnungen auf Basis einer vollstandigen Belegaufstellung Uber die gesam-
ten Einnahmen und Ausgaben eines gefoérderten Projektes vorzunehmen. Auf das Er-
fordernis des Nachweises der Gesamteinnahmen und Gesamtausgaben sollte bereits in

den Foérderungsrichtlinien hingewiesen werden.

6.2.4 In der Abrechnung des Jahres 2014 wurde von der Magistratsabteilung 51 ein
Beleg in der Hohe von 583,20 EUR anerkannt, der aul3erhalb des geforderten Projekt-
zeitraums lag. Die Abrechnung enthielt jedoch eine Vielzahl weiterer Belege, die grund-
satzlich anerkennbar gewesen wéren, von der Magistratsabteilung 51 aber nicht ent-
wertet wurden, da sie fur den Nachweis der widmungsgemal3en Verwendung der For-
derung nicht mehr erforderlich waren. Aus diesem Grund bestand aus Sicht des Stadt-
rechnungshofes Wien keine Notwendigkeit weitere Belege einzufordern, um eine ent-

sprechende Verwendung der finanziellen Mittel nachzuweisen.

Dennoch empfahl der Stadtrechnungshof Wien der Magistratsabteilung 51, kinftig nur

solche Ausgaben anzuerkennen, die im geférderten Projektzeitraum verursacht wurden.
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6.2.5 Ferner wurde in der Abrechnung des Jahres 2014 von der Magistratsabteilung 51
ein Kleinbetragsbeleg in der Hohe von 385,-- EUR anerkannt, auf dem der Verein Fi-

vers nicht als Rechnungsempfanger angefiihrt wurde.

Wie bereits im Tatigkeitsbericht 2010 (MA 51, Prufung der Sportférderungen in den Jah-
ren 2006 bis 2008, KA | - 51-2/10) empfohlen wurde, sind ausschlie3lich Belege als
Verwendungsnachweis zu akzeptieren, bei denen die Forderungsnehmerin bzw. der
Forderungsnehmer als Rechnungsempfangerin bzw. Rechnungsempféanger ausgewie-

sen ist.

6.2.6 Die Abrechnungsprifung innerhalb der Magistratsabteilung 51 erfolgte im Vierau-
genprinzip. Dabei wurde die Abrechnung von einer Referentin bzw. einem Referenten
geprift und von einer weiteren Referentin bzw. einem weiteren Referenten kontrolliert.
In den Jahren 2014 und 2015 fehlte die Unterschrift der bzw. des die Abrechnungspru-
fung kontrollierenden Mitarbeitenden auf den Abrechnungsformularen. Im Jahr 2016
wurde die Prifung und Kontrolle der Abrechnung durch die Referentinnen bzw. Refe-
renten ordnungsgemalr mit Unterschrift bestétigt und die Abrechnung zuséatzlich von der
Referatsleitung Uberpruift.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl der Magistratsabteilung 51, im Sinn der Nachvoll-
ziehbarkeit verstarkt auf die Dokumentation des Vieraugenprinzips bei der Abrech-

nungsprufung zu achten.

6.3 Pachtentgelte
Die Vorschreibung der Sportplatzmiete fir die Hollgasse 3 sollte nach der abgeschlos-
senen Benultzungsvereinbarung in zwei gleich hohen Jahresteilbetragen jeweils am

30. Juni und am 31. Dezember jeden Jahres erfolgen.

Der Stadtrechnungshof Wien stellte bei seiner Einschau fest, dass die Vorschreibungen
fur den zweiten Teilbetrag des Jahres 2014 und die beiden Teilbetrage fur das
Jahr 2015 erst mit 26. Oktober 2015 erfolgten. Nach Angabe der Magistratsabteilung 51
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war die verspéatete Vorschreibung auf einen Fehler im IT-System zuriickzufiihren, wobei

der Grund dafir nicht mehr zur Gdnze nachvollziehbar war.

Der Stadtrechnungshof Wien empfahl der Magistratsabteilung 51, verstarkt auf die
rechtzeitige Vorschreibung und Einhebung der Pachtentgelte zu achten und entspre-

chende Kontrollen einzurichten.

7. Zusammenfassung der Empfehlungen

Empfehlungen an die Magistratsabteilung 51

Empfehlung Nr. 1:

Klnftig ist verstarkt auf die Einhaltung der verbindlichen Antragsfristen sowie eine ent-
sprechende Dokumentation im Zuge der Prifung der Férderungsansuchen zu achten
(s. Pkt. 6.1.2).

Stellungnahme der Magistratsabteilung 51:

Die Empfehlung wird bereits umgesetzt.

Empfehlung Nr. 2:
Sofern die Magistratsabteilung 51 in Bezug auf die Antragsfristen eine héhere Flexibili-
tat winscht, ware die Moglichkeit von begriindeten Ausnahmen jedenfalls bereits in den

Forderungsrichtlinien vorzusehen (s. Pkt. 6.1.2).

Stellungnahme der Magistratsabteilung 51:

Sinnvolle Anderungen der Forderungsrichtlinien werden seitens

der Magistratsabteilung 51 laufend evaluiert und gepruft.

Empfehlung Nr. 3:

Zur Verbesserung der Nachvollziehbarkeit sind die Griinde fur die Nicht- bzw. nur teil-
weise Anerkennung von Ausgaben im Zuge der Abrechnungsprifung vollstandig zu
dokumentieren (s. Pkt. 6.2.2).
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Stellungnahme der Magistratsabteilung 51:

Die Empfehlung wird bereits umgesetzt.

Empfehlung Nr. 4:

Die Prufung von Forderungsabrechnungen ist auf Basis einer vollstandigen Belegauf-
stellung Uber die gesamten Einnahmen und Ausgaben eines geférderten Projektes vor-
zunehmen. Auf das Erfordernis des Nachweises der Gesamteinnahmen und Gesamt-

ausgaben sollte bereits in den Férderungsrichtlinien hingewiesen werden (s. Pkt. 6.2.3).

Stellungnahme der Magistratsabteilung 51:

Entsprechend den Foérderungsrichtlinien flr sonstige Sportférde-
rung der Magistratsabteilung 51 ist nunmehr verpflichtend ein Fi-
nanzplan fir das eingereichte Projekt vorzulegen (s. Pkt. 6.1.3).
Falls in einem konkreten Projekt Einnahmen seitens der Forde-
rungswerberin bzw. des Foérderungswerbers erzielt werden koén-
nen, so sind diese im Finanzplan anzuftihren. Bei der Abrechnung
werden dementsprechend sowohl die Gesamteinnahmen als auch

die Gesamtausgaben des Projektes einer Prifung unterzogen.
Empfehlung Nr. 5:
Klnftig sind nur solche Ausgaben anzuerkennen, die im geférderten Projektzeitraum

verursacht wurden (s. Pkt. 6.2.4).

Stellungnahme der Magistratsabteilung 51:

Die Empfehlung wird bereits umgesetzt.

Empfehlung Nr. 6:
Als Verwendungsnachweis sind ausschliel3lich Belege zu akzeptieren, bei denen die
Foérderungsnehmerin bzw. der Forderungsnehmer als Rechnungsempfangerin bzw.

Rechnungsempfanger ausgewiesen ist (s. Pkt. 6.2.5).
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Stellungnahme der Magistratsabteilung 51:

Die Empfehlung wird bereits umgesetzt.
Empfehlung Nr. 7:
Im Sinn der Nachvollziehbarkeit ist verstarkt auf die Dokumentation des Vieraugenprin-

zips bei der Abrechnungsprufung zu achten (s. Pkt. 6.2.6).

Stellungnahme der Magistratsabteilung 51:

Die Empfehlung wird bereits umgesetzt.
Empfehlung Nr. 8:
Es ist verstarkt auf die rechtzeitige Vorschreibung und Einhebung der Pachtentgelte zu

achten und entsprechende Kontrollen sind einzurichten (s. Pkt. 6.3).

Stellungnahme der Magistratsabteilung 51:

Die Magistratsabteilung 51 evaluierte den internen Prozess der
Vorschreibung und Einhebung von Pachtentgelten und passte ihn
entsprechend an. Die Empfehlung wird daher bereits umgesetzt.

Empfehlungen an den Verein Handballclub Fivers WAT Margareten

Empfehlung Nr. 1:

Es sind organisatorische MalRhahmen dafir zu treffen, dass der Verein in wesentlichen
Angelegenheiten jederzeit durch eine Vertreterin bzw. einen Vertreter handlungsfahig
ist (s. Pkt. 2.3.1).

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:
Dieser Empfehlung wurde durch die Aufnahme neuer, mitarbei-

tender, ordentlicher Mitglieder bereits entsprochen.

Fur den unwahrscheinlichen Fall, dass sowohl der Manager als

auch seine Stellvertreterin pl6tzlich ausfallen - was leider einmal in



StRH | - 12/17 Seite 31 von 36

der Vergangenheit geschah - wurde eine Prioritatenliste in der Ab-
arbeitung der Geschéfte festgelegt.

Empfehlung Nr. 2:
Zur Gewabhrleistung der Nachvollziehbarkeit sind Vertrage tUber die Vermietung einer

Traglufthalle schriftlich abzuschlieRen (s. Pkt. 2.3.4).

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:

Der Empfehlung wird kiinftig entsprochen.

Empfehlung Nr. 3:

In den Statuten ist klar festzulegen, dass die ordentlichen Mitglieder des Vereines keine
Mitgliedsbeitrage zu bezahlen haben, sofern sie als ehrenamtliche Funktiondre des
Vereines tatig sind (s. Pkt. 4.1).

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:
Dieser Empfehlung wurde insofern entsprochen, dass der Mit-
gliedsbeitrag fir ordentliche Mitglieder in der letzten Hauptver-

sammlung mit 260,-- EUR festgelegt wurde.
Empfehlung Nr. 4:
Die Bestimmungen in den Statuten hinsichtlich des Wahlrechtes in der Hauptversamm-

lung sind widerspruchsfrei zu formulieren (s. Pkt. 4.2.1).

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:
Die Statuten wurden in der letzten Hauptversammlung geéndert
und von der Vereinsbehdérde nicht untersagt. Weitere Adaptierun-

gen werden zeitnahe erarbeitet.
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Empfehlung Nr. 5:
Die Beschlussfassung tber den Voranschlag sowie die Genehmigung des Rechnungs-

abschlusses sind entsprechend zu dokumentieren (s. Pkt. 4.2).

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:
Im letzten Hauptversammlungsprotokoll wurde diese Dokumenta-

tion bereits aufgenommen.

Empfehlung Nr. 6:

Die Bestimmungen des VerG hinsichtlich der ausdriicklichen Bestatigung der statuten-
gemalen Verwendung der Mittel durch die Rechnungspriferinnen bzw. Rechnungspri-
fer sind zu beachten (s. Pkt. 4.3).

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:

Dieser Empfehlung wird nachgekommen.
Empfehlung Nr. 7:
Es ist sicherzustellen, dass in den Rechnungsprifungsberichten auf In-sich-Geschéafte

im Besonderen eingegangen wird (s. Pkt. 4.3).

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:

Dieser Empfehlung wird nachgekommen.

Empfehlung Nr. 8:
Ab einer zweckmalfiig erscheinenden Betragsgrenze ist ein Vieraugenprinzip bei der
Verfigung von Ausgaben bzw. beim Abschluss von Vertragen mit héheren finanziellen

Verpflichtungen schriftlich festzulegen (s. Pkt. 4.4).
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Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:

Dieser Empfehlung wurde nachgekommen.

Empfehlung Nr. 9:
Ein Inventar der Anlagengegenstande mit einem Anschaffungswert von uber
400,-- EUR ist zu erstellen sowie zur Sicherung des Vereinsvermdgens sind jahrliche

Inventuren durchzufiihren und deren Ergebnisse auch zu dokumentieren (s. Pkt. 5.1).

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:
Dieser Empfehlung wird nach Beratung mit einem Fachmann

nachgekommen.

Empfehlung Nr. 10:

Gemall dem VerG sind jahrliche Vermdgensibersichten zu erstellen. Diese sollten den
im Fachgutachten KFS/RL 19, Frage 4, der Kammer der Wirtschaftstreuhé&nder (abruf-
bar im Downloadcenter der Seite http://www.kwt.or.at unter Fachgutachten) ndher be-
schriebenen Kriterien entsprechen (s. Pkt. 5.2).

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:
Dieser Empfehlung wird nach Beratung mit einem Fachmann

nachgekommen.

Empfehlung Nr. 11:

Aus Grunden der Nachvollziehbarkeit ist die Zustimmung des Managers zu den einzel-
nen Befreiungen von Jugendspielern von der Entrichtung des Saisonbeitrages zu do-
kumentieren (s. Pkt. 5.3).
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Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:
Dieser Empfehlung wird nachgekommen und das Vieraugenprin-

zip wird nun auch schriftlich dokumentiert.

Einnahmen und Ausgaben einzelner Veranstaltungen bzw. Projekte sind aus Grinden

der Ubersichtlichkeit auf gesonderten Konten auszuweisen (s. Pkt. 5.4).

Empfehlung Nr. 13:

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:

Dieser Empfehlung wird nachgekommen.

Im Sinn der Nachvollziehbarkeit ist die Vorgehensweise bzw. das Ergebnis bei der Ein-

holung von Vergleichsangeboten zu dokumentieren (s. Pkt. 5.5).

Empfehlung Nr. 14:

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:
Das Ergebnis bei der Einholung von Vergleichsangeboten wird

knftig schriftlich dokumentiert.

Es ist verstarkt auf die ordnungsgemalfie Ablage und Aufbewahrung der Kassenbelege
zu achten (s. Pkt. 5.6.1).

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:
Dieses Prinzip wurde auch bisher bei den jahrlich mehr als
2.000 Buchungen penibel beachtet. Durch neue, ehrenamtliche

Mitglieder soll die Kontrolle dieses Prinzips verstarkt werden.
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Empfehlung Nr. 15:
Es sind geeignete Belege fir den Nachweis der widmungsgemalen Verwendung der

Forderungsmittel zu verwenden (s. Pkt. 5.6.2).

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:

Der Verein wird sich bemuihen, bei diesem Turnierveranstalter ei-
ne Anderung der Anmeldeformalitaten zu erwirken. Bisher war es
vom Veranstalter vorgeschrieben gleichzeitig mit der Anmeldung
zum Turnier auch die Nenngebuhr fir die teiinehmenden Teams

zu Uberweisen.
Empfehlung Nr. 16:
Die Lieferantinnen bzw. Lieferanten sind auf die Notwendigkeit der Vorlage vollstandi-

ger Rechnungen nach dem UStG 1994 hinzuweisen (s. Pkt. 5.7).

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:

Der Verein wird den einen Lieferanten darauf hinweisen.
Empfehlung Nr. 17:
Es ist generell darauf zu achten, die Einnahmen aus den HLA-Spielen sowie die

Schiedsrichterausgaben zeitnah zu verbuchen (s. Pkt. 5.8).

Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:
Dieser Empfehlung wurde bereits entsprochen, da die Abrechnung

der Schiedsrichterentschéadigungen neu geregelt werden musste.

Empfehlung Nr. 18:
Die Aufzeichnungen, die als Basis fur die Auszahlung von Aufwandsentschadigungen

dienen, sind an der vorgesehenen Stelle durch Unterschrift zu bestatigen (s. Pkt. 5.9).
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Stellungnahme des Vereines Handballclub Fivers WAT Margare-

ten:

Der Verein verwendet ein allgemein in Sportkreisen tbliches For-
mular, dass lediglich Empfehlungscharakter hat. Es wird ein Mo-
dus gefunden werden, der die gewinschte Dokumentation ge-

wabhrleistet.

Der Stadtrechnungshofdirektor:
Dr. Peter Pollak, MBA
Wien, im Februar 2018



